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कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 25 अगस्त , 2005 
सा . का .नि , 543( अ ). -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा विपणन एवं निरीक्षण 
निदेशालय, ग्रामीण विकास विभाग ( क्षेत्र संवर्ग पद ) भर्तीनियम , 1992 दिनांक 2 जून, 1992 तथा 10 मार्च, 1993 के अधिक्रमण में , जहां तक उनका 
संबंध उप कृषि विपणन सलाहकार, वरिष्ठ विपणन अधिकारी ( ग्रुप -I और III ) से है , उन बातों को छोड़कर जो कि जा चुकी हैं अथवा किए जाने 
से छूट गई हैं , कृषि एवं सहकारिता विभाग के अधीन विपणन एवं निरीक्षण निदेशालय के क्षेत्र पदों की भर्ती की प्रक्रिया को विनियमित करने वाले 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , जो कि नामतः हैं : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों को विपणन एवं निरीक्षण निदेशालय क्षेत्र काडर भर्ती ( संशोधित ) नियम, 2005 कहा 
जाएगा , नामतः उप कृषि विपणन सलाहकार , सहायक कृषि विपणन सलाहकार, वरिष्ठ विपणन अधिकारी, विपणन अधिकारी ( ग्रुप -1 और III ) । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. अनुप्रयोगः - ये नियम, इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कॉलम ( 1 ) में विनिर्दिष्ट पदों के लिए प्रयुक्त होंगे । 

3. नाम , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और वेतनमान इसके साथ उक्त अनुसूची के साथ संलग्न 
अनुसूची के कॉलम ( 2 ) से ( 4 ) में विनिर्दिष्ट स्थिति के अनुसार होंगे । 

___ 4. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा और अर्हताएं इत्यादि : - उक्त पदों के लिए भर्ती की विधि , आयु - सीमा , अर्हताएं और अन्य मामले 
पूर्वोक्त अनुसूची के कॉलम ( 5 ) से ( 14 ) में विनिर्दिष्ट किए गये रूप में होंगे । 

5. अनर्हता : - वह व्यक्ति, -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है अथवा विवाह की कानूनी औपचारिकताएं पूरी की हैं जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित 

है, अथवा 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है अथवा विवाह की कानूनी औपचारिकताएं 

पूरी की हैं । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय हैं और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

__ 6. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्र सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो 
कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध की किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

___ 7. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्ग, भूतपूर्व सैनिकों और व्यक्तियों के 
अन्य विशेष प्रवर्ग को इस संबंध में केन्द्र सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार दिए जाने वाले आरक्षण, आयु- सीमा में छूट 
और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । 
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अनुसूची 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्या 


वर्गीकरण 


_ 
_ 
_ 
वर्गीकरण 


वेतनमान 


वेतनमान 


चयन 
अथव 


चयन 
अथवा अचयनपद 


सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
सेवा 
में 
जोड़े 
गए 
वर्षों 
का वालेव्यक्तियोंकेलिएफायदाकेन्द्रीयसिविलसेवा आयुसीमा 

(पेंशन)नियम,1972केनियम 
30 
के 
अधीन 
अनुज्ञेय 
है 
या 
नहीं 


- 


2 


3 


5 


- 


चयन 


12000 
- 
375 16,500रु0 


50वर्षसेअधिकनहीं 


( 
1 
) 
उप 
कृषि 
विपणन 
सलाहकार 
* 
19 (समूह-I) 

( 
2005 
) (सर्वेक्षणप्रशिक्षणऔर क्वालिटीनियंत्रण) 


नहीं 


साधारण 
केन्द्रीय 
सेवा 
समूह 

क 
राजपत्रित अननुसचिवीय 


(केन्द्रीयसरकारद्वाराजारी किएगएअनुदेशोंयाआदेशोंके अनुसारसरकारीसेवकोंकेलिए 
5 
वर्ष 
तक 
शिथिल 
किया 
जा 
सकता 
है 
) 


* 
कार्यभार 
के 
आधार 
पर 
परिवर्तन कियाजासकताहै। 
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टिप्पणःआयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखभारत 

में 
अभ्यर्थियों 
से 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
के 
लिए 
नियत 
की 
गई 
अंतिम 
तारीख 
होगी 
( 
न 
कि 
वह 
अंतिम 
तारीख 
जो 
असम 
, मेघालय,अरुणाचलप्रदेश,मिजोरम,मणिपुर,नागालैंड, 
त्रिपुरा 
, 
सिक्किम 
, 
जम्मू 
और 
कश्मीर 
राज्य 
के 
लद्दाख 
खंड 
, हिमाचलप्रदेशकेलाहौलऔरस्पीतितथाचम्बाजिलेके 
पांगी 
उपखंड 
, 
अंडमान 
और 
निकोबार 
द्वीप 
या 
लक्षद्वीप 
के 
अभ्यर्थियों 
के 
लिए 
विहित 
की 
गई 
है 
) 


- 
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--.-NarranA 


--- 


- 


--- 


- 


- 


- 


-- 


- 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंके 
लिए 
अपेक्षित 
शैक्षिक 
और 
अन्य 
अर्हताएं 


सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
विहित 
आयु 
और 
शैक्षिक 
अर्हताएं 
प्रोन्नत 
व्यक्तियों 
की 
दशा 
में 
लागू 
होंगी 
या 
नहीं 
। 


परिवीक्षा 
की 
अवधि 
, 
यदि 
कोई 
हो 
। 
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आवश्यक 
: 


आयुः 
नहीं 
शैक्षिक 
अर्हताः 
हां 


सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने वालेव्यक्तियोंकेलिए 
1 
वर्ष 


i) 


ii) 


किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेकृषि 
या 
वनस्पति 
विज्ञान 
या 
कृषि 
अर्थशास्त्र 
या कृषिविपणनयाअर्थशास्त्रयाअर्थशास्त्र सहितवाणिज्यमेंमास्टरडिग्री;और कृषिविपणनकेक्षेत्रमेंजिसकेअंतर्गत 
सहकारिता 
विपणन 
भी 
है 
, 
10 
वर्ष 
का 
अनुभव 

या भारतीयखाद्यप्रौद्योगिकीसंस्थानद्वाराअधिनिर्णीत कृषिप्रबंधनमेंडिप्लोमाकेसाथकृषिविपणनके 
क्षेत्र 
में 
8 
वर्ष 
का 
अनुभव 
। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


वांछनीयःबाजारसर्वेक्षणकेलिएआयोजन/संचालनऔररिपोर्टलिखनेकाअनुभवहै 


टिप्पणः1 


अर्हताएंअन्यथासुअर्हितअभ्यर्थियोंकीदशामेंसमालोकदाआयोग केविवेकानुसारशिथिलकीजासकतीहै। 


टिप्पणः2 


अनुभवसंबंधीअर्हता(अर्हताएं)संघलोकसेवाआयोगकेविवेकानुसार अनुसूचितजातियोंऔरअनुसूचितजनजातियोंकेअधिोंकीदशामें तबशिथिलकीजासकतीहै(हैं)जबचयनकेकिसीप्रक्रमपरसंध लोकसेवाआयोगकीयहरायहैकिउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंको भरनेकेलिएअपेक्षितअनुभवरखनेवालेउनसमुदायोंकेअभ्यर्थियोंके पर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोनेकीसंभावनानहींहै। 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती 
की 
पद्धतिः 
भर्ती 
सीधे 
होगी 
या 
प्रोन्नति 
द्वारा 
या 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
आमेलन 
द्वारा 
तथा 
विभिन्न 
पद्धतियों 
द्वारा 
भरे 
जाने 
वाले 
पदों 
की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वाराभर्तीकीदशामेंदोश्रेणियों 
जिनसे 
प्रोन्नति 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
आमेलन 
किया 
जाएगा 
। 


11 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 


..... 


12. 


. 


. 


.. 


- 


60%प्रोन्नतिद्वाराजिसकेनहोसकनेपरप्रतिनियुक्तिद्वारा जिसकेअंतर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहै। 


40 
% 
सीधे 
भर्ती 
द्वारा 
। 


प्रोन्नतिः 
10000 
- 
15200 
रुपए 
के 
वेतनमान 
में 
ऐसा 
सहायक 
कृषि 
विपणन 
सलाहकार 
( 
श्रेणी 
- 
1 
) 
जिसने 
उस 
श्रेणी 
में 
5 
वर्ष 
नियमित 
सेवा 
की 
हो 
। 
टिप्पणः 
जहां 
ऐसे 
कनिष्ठ 
व्यक्तियों 
के 
संबंध 
में 
जिन्होंने 
अपनी 
अर्हक 
/ 
पात्रता 
सेवा 
पूरी 
कर 
ली 
है 
, 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
विचार 
किया 
जा 
रहा 
हो 
वहां 
उनसे 
ज्येष्ठ 
व्यक्तियों 
के 
संबंध मेंविचारकियाजाएगा,परन्तुयहतबजबकिउनकेद्वाराकीगईऐसीअर्हक/पात्रता सेवा,अपेक्षितअर्हक/पात्रतासेवाकेआधेसेअधिकसेया2वर्षसेइनमेंसेजोभी 
कम 
हो 
, 
कम 
न 
हो 
और 
उन्होंने 
अपने 
ऐसे 
कनिष्ठ 
व्यक्तियों 
सहित 
जिन्होंने 
ऐसी 
अर्हक 
। पात्रतासेवापहलेपूरीकरलीहै,अगलीउच्चतरश्रेणीमेंप्रोन्नतिकेलिएअपनी 
परिवीक्षा 
की 
अवधि 
सफलतापूर्वक 
पूरी 
कर 
ली 
हो 
। प्रतिनियुक्ति(जिसकेअंतर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहै): केन्द्रीय/राज्यसरकारों,विश्वविद्यालयों,मान्यताप्राप्तअनुसंधानसंस्थान/पब्लिकसेक्टर उपक्रम/अर्धसरकारी/स्वशासीयाकानूनीसंगठन/राज्यकृषिविपणनबोर्ड/सोसायटीया केन्द्रीय/राज्यसरकारोंद्वारासहायताप्राप्तसहकारीसोसायटीकेअधीनऐसेअधिकारी। 
( 
क 
) 
( 
i 
) 
जिन्होंने 
मूल 
काडर 
/ 
विभाग 
में 
नियमित 
आधार 
पर 
सदृश 
पद 
धारण 
किया 
हुआ 

है;या (ii)जिन्होंनेमूलकाडर/विभागमें10000-15200रुपएयासमतुल्यवेतनमानमें 

नियुक्तिकेपश्चातउसश्रेणीमेंनियमितआधारपर5वर्षकीनियमितसेवा 

कीहो;और (ख)स्तम्भ8केअधीनसीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएविहितशैक्षिक 

अर्हताएंऔरअनुभवनिम्नलिखितहैं: पोषकप्रवर्गकेऐसेविभागीयअधिकारीजोप्रोन्नतिकीसीधीपंक्तिमेंहैं प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोंगे।इसी प्रकारप्रतिनियुक्तव्यक्तिप्रोन्नतिद्वारानियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेके पात्रनहींहोंगे।प्रतिनियुक्ति(जिसकेअंतर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहै) जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभागमेंइस 
नियुक्ति 
से 
ठीक 
पहले 
धारित 
किसी 
अन्य 
काडर 
बाह्य 
पद 
पर 
प्रतिनियुक्ति संविदाकीअवधिहै,साधारणताय4वर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्ति परनियुक्ति(जिसकेअंतर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहै)केलिएअधिकतम आयुसीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहीं 
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- 


- 


- 


- 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहैतोउसकीसंरचना 


भर्ती 
करने 
में 
किन 
परिस्थितियों 
में 
संघ 
लोक 
सेवा 
आयोग 
से परामर्शकियाजाएगा। 


. 


. 


+ 


4 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


13 
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14 


समूह क विभागीयप्रोन्नतिसमिति 

(प्रोन्नतिकेलिए) 


1.अध्यक्ष/सदस्य,संघलोकसेवाआयोग 
2 
. 
विशेष 
सचिव 
/ 
कृषि 
विपणन 
का 
भारसाधक 
अपर 
सचिव 3.कृषिविपणनकाभारसाधकसंयुक्तसचिव 4.कृषिविपणनसलाहकार,भारतसरकार 


-अध्यक्ष 
- 
सदस्य -सदस्य -सदस्य 


सीधे 
भर्ती 
करते 
समय 
और 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
( 
जिसके 
अंतर्गत 
अल्पकालिंक 
संविदा 
भी 
है 
) किसीअधिकारीकोनियुक्तकरतेसमयऔर 
इन 
नियमों 
के 
किन्हीं 
उपबंधों 
का 
संशोधन 
/ 
शिथिल 
करते 
समय 
संघ 
लोक 
सेवा 
आयोग 
से परामर्शकरनाआवश्यकहै। 


समूह क विभागीयप्रोन्नतिसमिति 

(पुष्टिकेलिए) 


1 
. 
विशेष 
सचिव 
/ 
कृषि 
विपणन 
का 
भारसाधक 
अपर 
सचिव 2.कृषिविपणनकाभारसाधकसंयुक्तसचिव 3.कृषिविपणनसलाहकार,भारतसरकार 


- 
अध्यक्ष -सदस्य -सदस्य 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


अनुसूची 


पदकानाम 


पदों 
की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन 
अथवा अचयनपद 


सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
सेवा 
में 
जोड़े 
गए 
वर्षों 
का 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा आयुसीमा 

( 
पेंशन 
) 
नियम 
, 
1972 
के 
नियम 
30 
के 
अधीन 
अनुज्ञेय 
है 
या 
नहीं 


- 


- 


3 


5 


चयन 


40वर्षसेअधिकनहीं 


नहीं 


( 
2 
) 
सहायक 
कृषि 
विपणन 
* 
25 

सलाहकार(2005) 
( 
समूह 
- 
I 
) 

राजपत्रित (सर्वेक्षण,प्रशिक्षणऔर 
क्वालिटी 
नियंत्रण 
) 


साधारण 
केन्द्रीय 

सेवा 
समूह 

क 

अननुसचिवीय 


10 
, 
000 
- 
325 
15 
, 
200 
रु0 


( 
केन्द्रीय 
सरकार 
द्वारा 
जारी 
किए 
गए 
अनुदेशों 
या 
आदेशों 
के 
अनुसार 
सरकारी सेवकोंकेलिए5वर्षतकशिथिलकिया 
जा 
सकता 
है 
) 
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* 
कार्यभार 
के 
आधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 
है 
। 


टिप्पणः 
आयु 
सीमा 
अवधारित 
करने 
के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
भारत 

में 
अभ्यर्थियों 
से 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
के 
लिए 
नियत 
की 
गई 
अंतिम 
तारीख 
होगी 
( 
न 
कि 
वह 
अंतिम 
तारीख 
जो 
असम 
, 
मेघालय 
, 
अरुणाचल 
प्रदेश 
, 
मिजोरम 
, 
मणिपुर 
, 
नागालैंड 
, 
त्रिपुरा 
, 
सिक्किम 
, 
जम्मू 
और 
कश्मीर 
राज्य 
के 
लद्दाख 
खंड 
, 
हिमाचल 
प्रदेश 
के 
लाहौल 
और 
स्पीति 
तथा 
चम्बा 
जिले 
के 
पांगी 
उपखंड 
, 
अंडमान 
और 
निकोबार 
द्वीप 
या 
लक्षद्वीप 
के 
अभ्यर्थियों 
के 
लिए 
विहित 
की 
गई 
है 
) 


- 


- 


PART II - - SEC . 3(i)]] 


सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
अपेक्षित 
शैक्षिक 
और 
अन्य 
अर्हताएं 


सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
विहित 
आयु 
और 
शैक्षिक 
अर्हताएं 
प्रोन्नत 
व्यक्तियों 
की 
दशा 
में 
लागू 
होंगी 
या 
नहीं 
। 


परिवीक्षाकीअवधि, यदिकोईहो। 


क्षाकीअवधि, 


[ भाग II - खण्ड 3 (6) ]] 


8 


9 


10 


आवश्यक: 


आयुःनहीं 
शैक्षिक 
अर्हताः 
हां 


सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने वालेव्यक्तियोंकेलिए 1वर्ष 


किसी 
मान्यता 
प्राप्त 
विश्वविद्यालय 
से 
कृषि 
या 
वनस्पति 
विज्ञान 
या 
कृषि 
अर्थशास्त्र 
या 
कृषि 
विपणन 
या 
अर्थशास्त्र 
या 
अर्थशास्त्र 
सहित 
वाणिज्य 
में 
मास्टर 
डिग्री 
; 
और 


नोट 
: 
इस 
संशोधित 
अधिसूचना 
के 
जारी 
होने 
की 
तारीख 

को 
वरिष्ठ 
विपणन 
अधिकारी 
( 
ग्रुप 
- 
I 
) 
के 
पद 
धारक 
इसअपेक्षासे 
मुक्तरहेंगे। 


ii) 


कृषिविपणनकेक्षेत्रमेंजिसकेअंतर्गत 
सहकारिता 
विपणन 
भी 
है 
, 
5 
वर्ष 
का 
अनुभव 
; 

या 
भारतीय 
खाद्य 
प्रौद्योगिकी 
संस्थान 
द्वारा 
अधिनिर्णीत 
कृषि 
प्रबंधन 
में 
डिप्लोमा 
के 
साथ 
कृषि 
विपणन 
के 
क्षेत्र 
में 
3 
वर्ष 
का 
अनुभव 
। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


वांछनीयः 
बाजर 
सर्वेक्षण 
के 
लिए 
आयोजन 
/ 
संचालन 
और 
रिपोर्ट 
लिखने 
का 
अनुभव 
। 


टिप्पणः 
1 


अर्हताएंअन्यथासुअर्हितअभ्यर्थियोंकीदशामेंसंघलोकसेवाआयोग केविवेकानुसारशिथिलकीजासकतीहै। 


टिप्पणः2 


अनुभवसंबंधीअर्हता(अर्हताएं)संघलोकसेवाआयोगकेविवेकानुसार 
अनुसूचित 
जातियोंऔर 
अनुसूचित 
जनजातियोंके 
अभ्यर्थियोंकी 
दशामें 
तब 
शिथिल 
की 
जा 
सकती 
है 
( 
है 
) 
जब 
चयन 
के 
किसी 
प्रक्रम 
पर 
संघ 
लोक 
सेवा 
आयोग 
की 
यह 
राय 
है 
कि 
उनके 
लिए 
आरक्षित 
रिक्तियों 
को 
भरने 
के 
लिए 
अपेक्षित 
अनुभव 
रखने 
वाले 
उन 
समुदायों 
के 
अभ्यर्थियों 
के पर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोनेकीसंभावनानहींहै।। 


भर्ती 
की 
पद्धतिः 
भर्ती 
सीधे 
होगी 
या 
प्रोन्नति 
द्वारा 
या 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
आमेलन 
द्वारा 
तथा 
विभिन्न 
पद्धतियों 
द्वारा 
भरे 
जाने 
वाले 
पदों 
की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
आमेलन 
द्वारा 
भर्ती 
की 
दशा 
में 
दो 
श्रेणियों 
जिनसे 
प्रोन्नति 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
आमेलन 
किया 
जाएगा 
। 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


60 
% 
प्रोन्नति 
द्वारा 
जिनके 
न 
हो 
सकने 
पर 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
( 
जिसके 
अंतर्गत 
अल्पकालिक 
संविदा 
भी 
है 
) 


40 
% 
सीधे 
भर्ती 
द्वारा 
। 


प्रोन्नतिः 8000 
- 
275 
- 
13500 
रुपए 
के 
वेतनमान 
में 
ऐसा 
वरिष्ठ 
विपणन 
अधिकारी 
( 
समूह 
- 
I 
) 
जिसने 
उस 
श्रेणी 
में 
5 
वर्ष 
नियमित 
सेवा 
की 
हो 
। 
। 
टिप्पणः 
जहां 
ऐसे 
कनिष्ठ 
व्यक्तियों 
के 
संबंध 
में 
जिन्होंने 
अपनी 
अर्हक 
/ 
पात्रता 
सेवा 
पूरी 
कर 
ली 
है 
, 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
विचार 
किया 
जा 
रहा 
हो 
वहां 
उनसे 
ज्येष्ठ 
व्यक्तियों 
के 
संबंध 
में 
भी 
विचार 
किया 
जाएगा 
, 
परन्तु 
यह 
तब 
जबकि 
उनके 
द्वारा 
की 
गई 
ऐसी 
अर्हक 
/ 
पात्रता 
सेवा 
, 
अपेक्षित 
अर्हक 
/ 
पात्रता 
सेवा 
के 
आधे 
से 
अधिक 
से 
या 
2 
वर्ष 
से 
इनमें 
से 
जो 
भी 
कम 
हो 
, 
कम 
न 
हो 
और 
उन्होंने 
अपने 
ऐसे 
कनिष्ठ 
व्यक्तियों 
सहित 
जिन्होंने 
ऐसी 
अर्हक 
। 
पात्रता 
सेवा 
पह 
ले 
ही 
पूरी 
कर 
ली 
है 
, 
अगली 
उच्चतर 
श्रेणी 
में 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
अपनी 
परिवीक्षा 
की 
अवधि 
सफलतापूर्वक 
पूरी 
कर 
ली 
हो 
। 
प्रतिनियुक्ति 
( 
जिसके 
अंतर्गत 
अल्पकालिक 
संविदा 
भी 
है 
) 
: 
केन्द्रीय 
/ 
राज्य 
सरकारों 
, 
विश्वविद्यालयों 
, 
मान्यता 
प्राप्त 
अनुसंधान 
संस्थान 
/ 
पब्लिक 
सेक्टर 
उपक्रम 
/ 
अर्धसरकारी 
/ 
स्वशासी 
या 
संगठन 
राज्य 
कृषि 
विपणन 
बोर्ड 
/ 
सोसायटी 
या 
केन्द्रीय 
/ 
राज्य 
सरकारों 
द्वारा 
सहायता 
प्राप्त 
सहकारी 
सोसायटी 
के 
अधीन 
ऐसे 
अधिकारी 
। 
( 
क 
) 
( 
i 
) 
जिन्होंने 
मूल 
काडर 
/ 
विभाग 
में 
नियमित 
आधार 
पर 
सदृश 
पद 
धारण 
किया 
हुआ 

है 
; 
या 
( 
ii 
) 
जिन्होंने 
मूल 
काडर 
/ 
विभाग 
में 
8000 
- 
13500 
रुपए 
या 
समतुल्य 
वेतनमान 
में 

नियुक्ति 
के 
पश्चात 
उस 
श्रेणी 
में 
नियमित 
आधार 
पर 
5 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 

की 
हो 
; 
और 
( 
ख 
) 
स्तम्भ 
8 
के 
अधीन 
सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
शैक्षिक 
अर्हताएं 
और 

अनुभवरखतेहों; 
पोषक 
प्रवर्ग 
के 
ऐसे 
विभागीय 
अधिकारी 
जो 
प्रोन्नति 
की 
सीधी 
पंक्ति 
में 
हैं 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
नियुक्ति 
के 
लिए 
विचार 
किए 
जाने 
के 
पात्र 
नहीं 
होंगे 
। 
इसी 
प्रकार 
प्रतिनियुक्त 
व्यक्ति 
प्रोन्नति 
द्वारा 
नियुक्ति 
के 
लिए 
विचार 
किए 
जाने 
के 
पात्र 
नहीं 
होंगे 
। 
प्रतिनियुक्ति 
( 
जिसके 
अंतर्गत 
अल्पकालिक 
संविदा 
भी 
है 
) 
जिसके 
अंतर्गत 
केन्द्रीय 
सरकार 
के 
उसी 
या 
किसी 
अन्य 
संगठन 
/ 
विभाग 
में 
इस 
नियुक्ति 
से 
ठीक 
पहले 
धारित 
किसी 
अन्य 
काडर 
बाह्य 
पद 
पर 
प्रतिनियुक्ति 
संविदा 
की 
अवधि 
है 
, 
साधारणताय 
4 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
। 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
नियुक्ति 
( 
जिसके 
अंतर्गत 
अल्पकालिक 
संविदा 
भी 
है 
) 
के 
लिए 
अधिकतम आयुसीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहीं 
हो 
। 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहैतोउसकीसंरचना 


भर्तीकरनेमेंकिनपरिस्थितियोंमेंसंघलोकसेवाआयोगसे 
परामर्श 
किया 
जाएगा 
| 


. . . 


2537 GI/ 2005 - 2 


13 


14 
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समूह क विभागीयप्रोन्नतिसमिति 

(प्रोन्नतिकेलिए) 


1.सचिव,भारतसरकार,कृषिऔरसहकारिताविभाग 2.कृषिविपणनसलाहकार,भारतसरकार 3.कृषिविपणनकाभारसाधकनिदेशक/उपसचिव 4.निदेशक,प्रशासन 


-अध्यक्ष -सदस्य -सदस्य 


सीधे 
भर्ती 
करते 
समय 
और 
प्रतिनियुक्ति 
पर (जिसकेअंतर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहै) 
किसी 
अधिकारी 
को 
नियुक्त 
करते 
समय 
और इननियमोंकेकिन्हींउपबंधोंकासंशोधन/ 
शिथिल 
करते 
समय 
संघ 
लोक 
सेवा 
आयोग 
से परामर्शकरनाआवश्यकहै। 


-सदस्य 


समूह क विभागीयप्रोन्नतिसमिति 

(पुष्टिकेलिए) 


1.कृषिविपणनसलाहकार,भारतसरकार -अध्यक्ष 2.कृषिविपणनकाभारसाधकनिदेशक/उपसचिव-सदस्य 3निदेशक 

-सदस्य 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


____भारत का राजपत्र: असाधारण __ _ _ 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन 
अथवा 
अचयन 
पद 


सीधी 
भर्ती 
किए 
जाने 
सेवा 
में 
जोड़े 
गए 
वर्षों 
का 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 

( 
पेंशन 
) 
नियम 
1972 
के 
नियम 
30 
के 
अधीन 
अनुज्ञेय 
है 
या 
नहीं 


............ 


....आयुसीमा 


3 


5 


8,000-275 13,500रु0 


चयन 


लागू 
नहीं 
होता 


नहीं 


( 
3 
) 
वरिष्ठ 
विपणन 
अधिकारी 
. 
* 
34 
साधारण 
केन्द्रीय 

(2005) 
_ 
_ 
_ 
सेवा 
समूह 

क 
(समूह-I) 

राजपत्रित (सर्वेक्षणप्रशिक्षणऔर 

अननुसचिवीय 
क्वालिटी 
नियंत्रण 
) 


* 
कार्यभार 
के 
आधार 
पर 
परिवर्तन 

किया 
जा 
सकता 
है 
। 
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सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
अपेक्षित 
शैक्षिक 
और 
अन्य 
अर्हताएं 


सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
विहित 
आयु 
और 
शैक्षिक 
अर्हताएं 
प्रोन्नत 
व्यक्तियों 
की 
दशा 
में 
लागू 
होंगी 
या 
नहीं 
। 


परिवीक्षाकीअवधि, यदिकोईहो। 


8 


10 


लागू 
नहीं 
होता 


लागू 
नहीं 
होता 


प्रोत्रतकिएजानेवाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
2 
वर्ष 


[ PART II -- SEc . 3(i ] 


भर्ती 
की 
पद्धतिः 
भर्ती 
सीधे 
होगी 
या 
प्रोन्नति 
द्वारा 
या 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
आमेलन द्वारातथाविभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरेजानेवालेपदोंकीप्रतिशतता 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वाराभर्तीकीदशामेंदोश्रेणियों जिनसे 
प्रोन्नति/ 
प्रतिनियुक्ति/ 
आमेलन 
किया 
जाएगा। 


11 


. 


12 


[ भाग 1 - खण्ड 3(6) ] 


प्रोन्नति 
द्वारा 
जिसके 
न 
हो 
सकने 
पर 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा (जिसकेअंतर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहै). 


प्रोन्नतिः 6500 
- 
200 
- 
10500 
रुपए 
के 
वेतनमान 
में 
ऐसा 
विपणन 
अधिकारी 
( 
समूह 
- 
I 
) 
जिसने 
उस 
श्रेणी 
में 
5 
वर्ष नियमितसेवाकीहो। टिप्पण:जहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेंजिन्होंनेअपनीअर्हक/पात्रतासेवापूरीकरलीहै,प्रोन्नति 
के 
लिए 
विचार 
किया 
जा 
रहा 
हो 
वहां 
इनसे 
ज्येष्ठ 
व्यक्तियों 
के 
संबंध 
में 
भी 
विचार 
किया 
जाएगा 
, 
परन्तु 
यह 
तब 
जबकि 
उनके 
द्वारा 
की 
गई 
ऐसी 
अर्हक 
/ 
पात्रता 
सेवा 
, 
अपेक्षत 
अर्हक 
/ 
पात्रता 
सेवा 
के 
आधे 
से 
अधिक सेया2वर्षसेइनमेंजोभीकमहो,कमनहोऔरउन्होंनेअपनेऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंसहितजिन्होंने ऐसीअर्हक।पात्रतासेगापहलेसेपूरीकरलीहै.अगलीउच्चतरश्रेणीमेंप्रोन्नतिकेलिएअपनीपरिवीक्षा 
की 
अवधि 
सफलतापूर्वक 
पूरी 
कर 
ली 
हो 
! प्रतिनियुक्ति(जिसकेअंतर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहै): केन्द्रीय/राज्यसरकारों,विश्वविद्यालयोंमान्यताप्राप्तअनुसंधानसंस्थान/पब्लिकसेक्टरउपक्रम/ अर्धसरकारी/स्वशासीयाकानुनीसंगठनराज्यकृषिविपणनबोर्ड/सोसायटीयाकेन्द्रीय/राज्यसरकारों द्वारासहायताप्राप्तसहकारीसोसायटीकेअधीनऐसेअधिकारी। 

. (क)(i)जिन्होंनेमूलकाडर/विभामेंनियमितआधारपरसदृशपदधारणकियाहुआहै;या 
( 
ii 
) 
जिन्होंने 
मूल 
काडर 
/ 
विभाग 
में 
6500 
- 
200 
- 
10500 
रुपए 
या 
समतुल्य 
वेतनमान 
में 
नियुक्ति 
के 

पश्चातनियमितआधारपरउसश्रेणीमें5वर्षकीनियमितसेवाकीहो;और (ख)शौक्षिकअहलाएंऔरअनुभवनिम्नलिखितहैं: 


more 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


आवश्यक 


स्त 
कमीन 
सीधे 
मला 
९ 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
शैक्षिक 
अर्हताएं 
और 
अनुभव 
रखते 
हों 
; (ii)कृषिविपणनकेक्षेत्रमेंजिसकेअंतर्गतसहकारिताविपणनभीहैका3वर्षकाअनुभव,यो 
भारतीय 
खाद्य 
प्रौद्योगिकी 
संस्थान 
या 
अन्य 
किसी 
मानता 
प्राप्त 
विश्वविद्यालय 
/ 
संस्थान 
या 
सनतुल्य 
द्वास अधिनिर्णीतविधानप्रबंधनमेंडिप्लोमाजिसकेसाथकृषिविपणनकेक्षेत्रमेंजिसकेअंतर्गतसहकारिता 
For 
भी 
है 
में 
1 
वर्ष 
का 
अनुभव 
। पोषकप्रवर्गकेऐसेविभागीयअधिकारीजोप्रोन्नतिकीसीधीपंक्तिमेंहैंप्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिए विचारकिएजानेकेपात्रनहींहोंगे|इसीप्रकारप्रतिनियुक्तव्यक्तिप्रोन्नतिद्वारानियुक्तिकेलिए विचारकिएजानेकेपात्रनहींहोंगे।प्रतिनियुक्ति(जिसकेअंतर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहैजिसके 
अंतर्गत 
केन्द्रीय 
सरकार 
के 
सी 
या 
किसी 
अन्य 
संगठन 
/ 
विभाग 
में 
इस 
नियुक्ति 
से 
ठीक 
पहले 
धारित किसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिसंविदाकीअवधिहै,साधारणतया3वर्षसेअधिकनहीं होगी।प्रतिनियुक्तिपरनियुक्ति(जिसकेअंतर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहै)केलिएअधिकतमआयु 
सीमा 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
की 
अंतिम 
तारीख 
को 
56 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
हो 
। 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहैतोउसकीसंरचना 


भर्तीकरनेमेंकिनपरिस्थितियोंमेंसंघलोकसेवाआयोगसे| 
परामर्श 
किया 
जाएगा 
। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


समूह क विभागीयप्रोन्नतिसमिति 

(प्रोन्नतिकेलिए) 


इननियमोंकेकिन्हींउपबंधोंकासंशोधन/ शिथिलकरतेसमयसीधीभर्तीकेलिएसंघलोक सेवाआयोगसेपरामर्शकरनाआवश्यकहै। 


1.अध्यक्ष/सदस्य,संघलोकसेवाआयोग 2.संयुक्तसचिव(कृषिविपणन)। 
3 
. 
कृषि 
विपणन 
सलाहकार 
, 
भारत 
सरकार 4.कृषिविपणनकाभारसाधकनिदेशक/उपसचिव 5.निदेशक,प्रशासनविपणनएवंनिरीक्षणनिदेशालय 


-अध्यक्ष -सदस्य -सदस्य -सदस्य -सदस्य 


E 
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अनुसूची 


-- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


----- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


--- 


ܗܘܕܡܫܝܗܝܫܝܫ 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्या 


वगीकरण 


वेतनमान 


चयनअथवा अचयनपद 


सीधीभर्तीकिएजानेसेवामेंजोड़ेगएवर्षोंका वालेव्यक्तियोंकेलिएफायदाकेन्द्रीयसिविलसेवा आयुसीमा 

(पेंशन)नियम,1972केनियम 
30 
के 
अधीन 
अनुज्ञेय 
है 
या 
नहीं 


[ भाग II - खण्ड 


3 (i ) ] 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(4)विपणनअधिकारी 

(समूह-1)(सर्वेक्षण, प्रशिक्षणऔरक्वालिटीनियंत्रण) 


121* (2005) 


30वर्षसेअधिकनहीं 


साधारणकेन्द्रीय6500-200- सेवासमूह ख 10,500रु0 राजपत्रित अननुसचिवीय 


लागूनहीं होता 


(केन्द्रीयसरकारद्वाराजारीकिए गएअनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसार सरकारी 
सेवकोंकेलिए5 
वर्षतक 
शिथिल 
किया 
जा 
सकता 
है 
) 


* 
कार्यभार 
के 
आधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 
है 
। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


टिप्पणःआयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखभारत 

मेंअभ्यर्थियोंसेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगई अंतिमतारीखहोगी(नकिवहअंतिमतारीखजोअसम, 
मेघालय 
, 
अरुणाचल 
प्रदेश 
, 
मिजोरम 
, 
मणिपुर 
, 
नागालैंड 
, त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मूऔरकश्मीरराज्यकेलद्दाखखंड, हिमाचलप्रदेशकेलाहौलऔरस्पीतितथाचम्बाजिलेके. पांगीउपखंड,अंडमानऔरनिकोबारद्वीपयालक्षद्वीपके अभ्यर्थियोंकेलिएविहितकीगईहै) 


-mmmmw-- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंके लिएअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 


सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
विहित 
आयु 
और 
शैक्षिक 
अर्हताएं 
प्रोन्नत 
व्यक्तियों 
की 
दशा 
में 
लागू 
होंगी 
या 
नहीं 
। 


परिवीक्षाकीअवधि, यदिकोईहो। 


----M 


mmmE 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


10 


आवश्यक 


लागूनहींहोता 


2वर्ष 


i 
) 


किसी 
मान्यता 
प्राप्त 
विश्वविद्यालय 
से 
कृषि यावनस्पतिविज्ञानयाकृषिअर्थशास्त्रया कृषिविपणनयाअर्थशास्त्रयाअर्थशास्त्र सहितवाणिज्यमेंमास्टरडिग्री;और कृषिविपणनकेक्षेत्रमेंजिसकेअंतर्गत 
सहकारिता 
विपणन 
भी 
है 
, 
2 
वर्ष 
का 
अनुभव 


ii) 


या 


भारतीयखाद्यप्रौद्योगिकीसंस्थानयाकिसीअन्य 
मान्यता 
प्राप्त 
विश्वविद्यालय 
/ 
संस्थान 
या 
समतुल्य 
द्वारा 
अधिनिर्णीत 
विपणन 
प्रबंधन 
में 
डिप्लोमा 
। 
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टिप्पणः1 


अर्हताएंअन्यथासुअर्हितअभ्यर्थियोंकीदशामेंसंघलोकसेवाआयोग केविवेकानुसारशिथिलकीजासकतीहै। 


टिप्पणः 
2 


अनुभव 
संबंधी 
अर्हता 
( 
अर्हताएं 
) 
संघ 
लोक 
सेवा 
आयोग 
के 
विवेकानुसार अनुसूचितजातियोंऔरअनुसूचितजनजातियोंकेअभ्यर्थियोंकीदशामें 
तब 
शिथिल 
की 
जा 
सकती 
है 
( 
हैं 
) 
जब 
चयन 
के 
किसी 
प्रक्रम 
पर 
संघ लोकसेवाआयोगकीयहरायहैकिउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंको भरनेकेलिएअपेक्षितअनुभवरखनेवालेउनसमुदायोंकेअभ्यर्थियोंके पर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोनेकीसंभावनानहींहै। 


| PART II----SEC . 3(1)] 


भर्तीकीपद्धतिःभर्तीसीधेहोगीयाप्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्ति/आमेलन द्वारातथाविभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरेजानेवालेपदोंकीप्रतिशतता 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वाराभर्तीकीदशामेंदोश्रेणियों जिनसेप्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनकियाजाएगा। 


[ भाग - खण्ड 3(i) ] 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- 


- 


लागूनहींहोता 


सीधीभर्तीद्वारा टिप्पणःपदधारीकेप्रतिनियुक्तियालम्बीबीमारीयाअध्ययनछुट्टीयाकिन्हींअन्यपरिस्थितियों 

में1वर्षयाइससेअधिकअवधिकेलिएबाहररहनेकेकारणहुईरिक्तियांकेन्द्रीय सरकारकेअधिकारियोंमेंसेप्रतिनियुक्तिकेआधारपरभरीजासकेगी। 


(क)(i)मूलकाडर/विभागमेंनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं,या। (ii)जिन्होंनेमूलकाडर/विभागमें5500-9000रुपएयासमतुल्यवेतनमानमेंनियुक्तिके 

पश्चातउसश्रेणीमेंनियमितिआधारपर3वर्षनियमितसेवाकीहो;और 


स्तम्भ8केअधीनसीधेभर्तीकियेजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएशैक्षिकअर्हताएंऔर अनुभवहैं। प्रतिनियुक्तिकीअवधिजिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/ विभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्ति 

कीअवधिहै,साधारणतया3वर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिके लिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिक नहींहोगी। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहैतोउसकीसंरचना 


भर्तीकरनेमेंकिनपरिस्थितियोंमेंसंघलोकसेवाआयोगसे परामर्शकियाजाएगा| 
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14 


समूह ख विभागीयप्रोन्नतिसमिति 

(पुष्टिकेलिए) 


इननियमोंकेकिन्हींउपबंधोंकासंशोधन/ शिथिलकरतेसमयसीधीभर्तीकेलिएसंघ लोकसेवाआयोगसेपरामर्शकरनाआवश्यक 


1.कृषिविपणनसलाहकार,भारतसरकार, 2.अपरकृषिविपणनसलाहकार। 3.कृषिविपणनकाभारसाधकनिदेशक/उपसचिव 4.निदेशक(प्रशासन),विपणनएवंनिरीक्षणनिदेशलय 


-अध्यक्ष -सदस्य -सदस्य -सदस्य 


पद 
का 
नाम 


पदों 
की 
संख्या 


वर्गीकरण 


अनुसूची 
वेतनमान 
चयन 
अथवा 
सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
अचयन 
पद 
वाले 
व्यक्तियों 
के 

लिए 
आयु 
सीमा 


सेवा 
में 
जोड़े 
गए 
वर्षों 
का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
( 
पेंशन 
) 
नियम 
1972 
के 
. 
नियम 
30 
के 
अधीन 
अनुज्ञेय 
है 
या 
नहीं 


5 


4 
. 
12000 
- 
375 
16500 
रू० 


चयन 


23 
5 
. 
उप 
कृषि 
विपणन 
03 
* 
साधारण 
केन्द्रीय 

सलाहकार 
( 
समूह 
- 
III 
) 
( 
2005 
) 
सेवा 
समूह 

क 

( 
तेल 
और 
वसा 
) 

राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


6 
50 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 


नहीं 


( 
केन्द्रीय 
सरकार 
द्वारा 
जारी 
किए 
गए 
अनुदेशों 
या 
आदेशों 
के 
अनुसार 
सरकारी 
सेवकों 
के 
लिए 
पांच 
वर्ष 
तक 
शिथिल 
किया 
जा 
सकता 
है 
। 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


टिप्पण 
: 
- 
आयु 
सीमा 
अवधारित 
करने 
के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
भारत 
में 
अभ्यर्थियों 
से 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
के 
लिए 
नियत 
की 
गई 
अंतिम 
तारीख 
होगी 
। 
( 
न 
कि 
वह 
अंतिम 
तारीख 
जो 
असम 
, 
मेघालय 
, 
अरूणाचल 
प्रदेश 
, 
मिजोरम 
, 
मणिपुर 
, 
नागालैंड 
, 
त्रिपुरा 
, 
सिक्किम 
, 
जम्मू 
- 
कश्मीर 
राज्य 
के 
लद्दाख 
खंड 
, 
हिमाचल 
प्रदेश 
के 
लाहौल 
और 
स्पीति 
जिले 
तथा 
चम्बा 
जिले 
के 
पांगी 
उपखंड 
, 
अंडमान 
और 
निकोबार 
द्वीप 
या 
लक्षद्वीप 
के 
अभ्यर्थियों 
के 
लिए 
विहित 
की 
गई 


* 
कार्यभार 
के 
आधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 
है 
। 


PART II — Sec.301 


2537 GI/ 2005 - 3 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिए अपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिए विहितआयुऔरशैक्षिकअर्हताएंप्रोन्नत व्यक्तियोंकीदशामेंलागूहोगीयानहीं। 


परिवीक्षाकीअवधि, यदिकोईहो। 


[ भाग I - खण्ड 3( ) ]] 


8 


10 


आवश्यक 


... 


आयु:नहीं 

सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंके (i)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसे 

शैक्षिकअर्हता:हां 

लिएएकवर्ष। रसायनविज्ञान/कृषिरसायन/डेयरी रसायन/डेरीमेंमास्टरडिग्रीया। 

समतुल्य;या किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेतेलप्रौद्योगिकी/ खादप्रौद्योगिकी/रसायनप्रौद्योगिकी/डेयरीप्रौद्योगिकी मेंबैचलरडिग्रीयासमतुल्य।। (ii)जैवसामग्रीकेविश्लेषणात्मककार्यकेक्षेत्रमेंया 

दुग्धउत्पादऔरदुग्धविपणनकेक्षेत्रमेंतेलऔर वसाजिसकेअंतर्गतसुगंधिततेलऔरसहायक सामग्रीभीहै,10वर्षकाअनुभव 

या जैवसामग्रीकेविश्लेषणात्मककार्यकेक्षेत्रमेंअथवादुग्ध विपणनऔरदुग्धउत्पाद,तेलऔरवसाजिसकेअंतर्गत सुगंधिततेलऔरसहायकसामग्रीभीहै,आठवर्षकेअनुभव केसाथभारतीयखाद्यप्रौद्योगिकीसंस्थानसेअथवाअन्य मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालय/संस्थानसेविपणनप्रबंधनमेंडिप्लोमा अथवासमतुल्य टिप्पणः1-अर्हताएंअन्यथासुअर्हितअभ्यर्थियोंकीदशामेंसघलोकसेवाआयोगकेविवेकानुसारशिथिलकीजासकतीहै। टिप्पणः2-अनुभवसंबंधीअर्हता(अर्हताएं)संघलोकसेवाआयोगकेविवेकानुसारअनुसूचितजातियोंऔरअनुसूचितजनजातियोंकेअभ्यर्थियोंकी दशामेंतबशिथिलकीजासकतीहै(हैं)जबचयनकेकिसीप्रक्रमपरसंघलोकसेवाआयोगकीयहरायहैकिउनकेलिएआरक्षितरिक्तियों केभरनेकेलिएअपेक्षितअनुभवरखनेवालेउनसमुदायोंकेअभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोनेकीसंभावनानहींहै.। वांछनीय:बाजारसर्वेक्षणकेआयोजन/संचालनऔररिपोर्टलिखनेकाअनुभव। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


भर्ती 
की 
पद्धति 
: 
भर्ती 
सीधे 
होनी 
या 
प्रोन्नति 
द्वारा 
या 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
आमेलन 
द्वारा 
तथा 
विभिन्न 
पद्धतियों 
द्वारा 
भरे 
जाने 
वाले 
पदों 
की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
आमेलन 
द्वारा 
भर्ती 
की 
दशा 
में 
श्रेणियों 
जिनसे 
प्रोन्नति 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
आमेलन 
किया 
जाएगा 
। 


11 


66 
. 
67 
प्रतिशत 
प्रोन्नति 
द्वारा 
जिसके 
न 
हो 
. 
. 
. 
. 
सकने 
पर 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
जिसके 
अन्तर्गत 
अल्पकालिक 
संविदा 
भी 
है 
) 
दोनों 
के 
न 
हो 
सकने 
पर 
सीधे 
भर्ती 
द्वारा 


33 
. 
33 
प्रतिशत 
सीधे 
भर्ती 
द्वारा 


- 


- 


10000 
- 
15 
, 
200 
रू0 
के 
वेतनमान 
में 
ऐसे 
सहायक 
कृषि 
विपणन 
सलाहकार 
( 
समूह 
- 
III 
) 
जिन्होंने 
उस 
श्रेणी 
में 
पांच 
वर्ष 
नियमित 
सेवा 
की 
है 
। 
टिप्पण 
: 
जहां 
ऐसे 
कनिष्ठ 
व्यक्तियों 
के 
संबंध 
में 
जिन्होंने 
अपनी 
अर्हक 
/ 
पात्रता 
सेवा 
पूरी 
कर 
ली 
है 
, 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
विचार 
किया 
जा 
रहा 
हो 
वहां 
उनसे 
ज्येष्ठ 
व्यक्तियों 
के 
संबंध 
में 
भी 
विचार 
किया 
जाएगा 
परन्तु 
यह 
तब 
जबकि 
उनके 
द्वारा 
की 
गई 
ऐसी 
अर्हक 
/ 
पात्रता 
सेवा 
अपेक्षित 
अर्हक 
/ 
पात्रता 
सेवा 
के 
आधे 
से 
अधिक 
से 
या 
दो 
वर्ष 
से 
, 
इनमें 
से 
जो 
भी 
कम 
हो 
, 
कम 
न 
हो 
और 
उन्होंने 
अपने 
ऐसे 
कनिष्ठ 
व्यक्तियों 
सहित 
, 
जिन्होंने 
ऐसी 
अर्हक 
/ 
पात्रता 
सेवा 
पहले 
ही 
पूरी 
कर 
ली 
है 
, 
अगली 
उच्चतर 
श्रेणी 
में 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
अपनी 
परिवीक्षा 
की 
अवधि 
सफलतापूर्वक 
पूरी 
कर 
ली 
हो 
। 
प्रतिनियुक्ति 
( 
जिसके 
अन्तर्गत 
अल्पकालिक 
संविदा 
भी 
है 
) 
केन्द्रीय 
/ 
राज्य 
सरकारों 
, 
विश्वविद्यालयों 
, 
मान्यताप्राप्त 
अनुसंधान 
संस्थान 
/ 
पब्लिक 
सैक्टर 
उपक्रम 
( 
अर्द्ध 
सरकारी 
/ 
स्वशासी 
या 
कानूनी 
संगठन 
/ 
राज्य 
कृषि 
विपणन 
बोर्ड 
/ 
सोसाइटी 
या 
केन्द्रीय 
/ 
राज्य 
सरकारों 
द्वारा 
सहायता 
प्राप्त 
सहकारी 
सोसाइटी 
के 
अधीन 
ऐसे 
अधिकारी 
। 
( 
क 
) 
( 
i 
) 
मूल 
काडर 
/ 
विभाग 
में 
नियमित 
आधार 
पर 
सदृश 
पद 
धारण 
किए 
हुए 
हैं 
, 
या 
( 
1 
) 
जिन्होंने 
मूल 
काडर 
/ 
विभाग 
में 
10000 
- 
15 
, 
200 
रू0 
या 
समतुल्य 
वेतनमान 
में 
नियुक्ति 
के 
पश्चात 
नियमित 
आधार 
पर 
उस 
श्रेणी 
में 
पांच 
वर्ष 
सेवा 
की 
हो 
; 
और 
( 
ख 
) 
स्तंभ 
8 
के 
अंतर्गत 
सीधी 
भर्ती 
के 
लिए 
शैक्षिक 
अर्हताएं 
और 
अनुभव 
रखते 
हों 
। 
( 
पोषक 
प्रवर्ग 
के 
ऐसे 
विभागीय 
अधिकारी 
, 
जो 
प्रोन्नति 
की 
सीधी 
पंक्ति 
में 
हैं 
, 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
नियुक्ति 
के 
लिए 
विचार 
किए 
जाने 
के 
पात्र 
नहीं 
होंगे 
। 
इसी 
प्रकार 
, 
प्रतिनियुक्त 
व्यक्ति 
प्रोन्नति 
द्वारा 
नियुक्ति 
के 
लिए 
विचार 
किए 
जाने 
के 
पात्र 
नहीं 
होंगे 
। 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
संविदा 
की 
अवधि 
, 
जिसके 
अन्तर्गत 
केन्द्रीय 
सरकार 
के 
उसी 
या 
किसी 
अन्य 
संगठन 
/ 
विभाग 
में 
इस 
नियुक्ति 
से 
ठीक 
पहले 
धारित 
किसी 
अन्य 
काडर 
बाह्य 
पद 
पर 
प्रतिनियुक्ति 
संविदा 
की 
अवधि 
है 
, 
साधारणतया 
तीन 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
। 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
नियुक्ति 
जिसके 
अन्तर्गत 
अल्पकालिक 
संविदा 
भी 
है 
, 
के 
लिए 
अधिकतम 
आयु 
सीमा 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
की 
तारीख 
को 
56 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
। 
टिप्पणी 
: 
इन 
पदों 
के 
12000 
- 
16 
, 
500 
रू0 
के 
कोटि 
उच्चीकृत 
संशोधित 
वेतनमान 
वाले 
पदों 
पर 
नियुक्ति 
के 
लिए 
पदों 
के 
कोटि 
उच्चीकरण 
से 
पूर्व 
के 
3000 
- 
5000 
रू0 
के 
संशोधन 
पूर्व 
वेतनमान 
में 
कार्यरत 
उप 
कृषि 
विपणन 
सलाहकार 
( 
ग्रुप 
- 
I 
) 
के 
नियमित 
पदधारकों 
की 
उपयुक्तता 
का 
आरंभिक 
मूल्यांकन 
विभागीय 
प्रोन्नति 
समिति 
द्वारा 
किया 
जाएगा 
। 
यदि 
मूल्यांकन 
उपयुक्त 
पाया 
जाता 
है 
तब 
वह 
/ 
वे 
आरंभिक 
संघटन 
के 
समय 
अनुमोदित 
के 
समान 
माने 
जायेंगे 
। 
यदि 
कोटि 
उच्चीकृत 
वेतनमान 
में 
नियुक्ति 
के 
लिए 
मूल्यांकन 
उपयुक्त 
नहीं 
पाया 
जाता 
तब 
वह 
/ 
वे 
10 
, 
000 
- 
15 
, 
200 
रू0 
के 
वेतनमान 
में 
कार्य 
करते 
रहेंगे 
और 
उसके 
/ 
उनके 
मामले 
का 
प्रत्येक 
वर्ष 
पुनर्निरीक्षण 
किया 
जाएगा 
। 
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यदि 
विभागीय 
प्रोन्नति 
समिति 
है 
तो 
उसकी 
संरचना 


भर्तीकरनेमेंकिनपरिस्थितियोंमेंसंघलोकसेवाआयोग 
से 
परामर्श 
किया 
जाएगा 
। 
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1 
. 


अध्यक्ष 


समूह क विभागीयप्रोन्नतिसमिति(प्रोन्नतिकेलिए) 

अध्यक्ष/सदस्य,संघलोकसेवाआयोग। 
2 
. 
कृषि 
विपणन 
का 
भारसाधक 
विशेष 
सचिव 
/ 

अपरसचिव 
3 
. 
कृषि 
विपणन 
का 
भारसाधक 
संयुक्त 
सचिव 
4 
. 
कृषि 
विपणन 
सलाहकार 
, 
भारत 
सरकार 


सीधीभर्तीद्वारानियुक्तिऔरकिसीअधिकारीकोप्रतिनियुक्ति 
( 
जिसमें 
अल्पसंविदा 
शामिल 
है 
) 
पर 
नियुक्ति 
के 
लिए 
और 
इन भर्तीनियमोंकेकिसीउपबंधकोसंशोधित/शिथिलकरनेके 
लिए 
संघ 
लोक 
सेवा 
आयोग 
से 
परामर्श 
करना 
आवश्यक 
है 
। 


सदस्य सदस्य सदस्य 


समूह क विभागीयप्रोन्नतिसमिति(पुष्टिकेलिए) 


1. 


कृषिविपणनकाभारसाधकविशेषसचिव/ अपरसचिव 
कृषि 
विपणन 
का 
भारसाधक 
संयुक्त 
सचिव 
कृषि 
विपणन 
सलाहकार 
, 
भारत 
सरकार 


2 
. 
3 
. 


- 


अध्यक्ष सदस्य सदस्य 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


पदकानाम 


पदोंकी संख्या 


वर्गीकरण 


अनुसूची वेतनमानचयनअथवासीधेभर्तीकिएजानेसेवामेंजोड़ेगएवर्षों अचयनपदवालेव्यक्तियोंके। 

काफायदाकेन्द्रीय ......लिएआयुसीमा..........सिविलसेवा(पेंशन).. 

नियम1972के नियम30केअधीन अनुज्ञेयहैयानहीं 


चयन 


23 6.सहायककृषि05*.साधारणकेन्द्रीय विपणनसलाहकार(2005)सेवासमूह क (समूह-III) 

राजपत्रित (तेलऔरवसा) 

अराजपत्रित 


नहीं 


10000-325 15200रू0 


40वर्षसेअधिक नहीं 


(केन्द्रीयसरकारद्वाराजारीकिएगएअनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसार 
सरकारी 
सेवकों 
के 
लिए 
पांच 
वर्ष 
तक 
शिथिल 
किया 
जा 
सकता 
है 
। 


PARTIAL 
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आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीख भारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगई अंतिमतारीखहोगी।(नकिवहअंतिमतारीखजोअसम,मेघालय, अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम,मणिपुर,नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम, जम्मू-कश्मीरराज्यकेलद्दाखखंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहौलऔर स्पीतिजिलेतथाचम्बाजिलेकेपांगीउपखंड,अंडमानऔर निकोबारद्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंकेलिएविहितकीगई 


* 
कार्यभार 
के 
आधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 
है 
। 
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सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
परिवीक्षा 
की 
अवधि 
, 
अपेक्षित 
शैक्षिक 
और 
अन्य 
अर्हताएं 
विहित 
आयु 
और 
शैक्षिक 
अर्हताएं 
प्रोन्नत 

यदि 
कोई 
हो 
। 
व्यक्तियों 
की 
दशा 
में 
लागू 
होगी 
या 
नहीं 
। 
. 

10 
आवश्यक 

आयु:नहीं 

सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
( 
i 
) 
किसी 
मान्यता 
प्राप्त 
विश्वविद्यालय 
से 

शैक्षिक 
अर्हता 
: 
हां 

लिए 
एक 
वर्ष 
रसायन 
विज्ञान 
/ 
कृषि 
रसायन 
/ 
डेयरी 
रसायन 
/ 
डेरी 
में 
मास्टर 
डिग्री 
या 
. 
नोट 
: 
इस 
संशोधित 
अधिसूचना 
के 
जारी 
होने समतुल्य; 

की 
तारीख 
को 
वरिष्ठ 
विपणन 
अधिकारी 
किसी 
मान्यता 
प्राप्त 
विश्वविद्यालय 
से 
तेल 
प्रौद्योगिकी 
/ 
( 
ग्रुप 
- 
III 
) 
के 
पद 
धारक 
इस 
अपेक्षा 
से 
खाद 
प्रौद्योगिकी 
/ 
रसायन 
प्रौद्योगिकी 
/ 
डेयरी 
प्रौद्योगिकी 
. 
मुक्त 
रहेंगे 
। 
में 
बैचलर 
डिग्री 
या 
समतुल्य 
। 
( 
ii 
) 
जैव 
सामग्री 
के 
विश्लेषणात्मक 
कार्य 
के 
क्षेत्र 
में 
या 

दुग्ध 
उत्पाद 
और 
दुग्ध 
विपणन 
के 
क्षेत्र 
में 
तेल 
और 
वसा 
जिसके 
अंतर्गत 
सुगंधित 
तेलों 
और 
सहायक 
. 
सामग्री 
भी 
है 
, 
5 
वर्ष 
का 
अनुभव 

या 
जैव 
सामग्री 
के 
विश्लेषणात्मक 
कार्य 
के 
क्षेत्र 
में 
अथवा 
दुग्ध 
विपणन 
और 
दुग्ध 
उत्पाद 
, 
तेल 
और 
वसा 
जिसके 
अंतर्गत 
सुगंधित 
तेल 
और 
सहायक 
सामग्री 
भी 
हैं 
, 
3 
वर्ष 
के 
अनुभव 
के 
साथ 
भारतीय 
खाद्य 
प्रौद्योगिकी 
संस्थान 
से 
अथवा 
अन्य 
मान्यता 
प्राप्त 
विश्वविद्यालय 
/ 
संस्थान 
से 
विपणन 
प्रबंधन 
में 
डिप्लोमा 
अथवा 
समतुल्य 
। 
वांछनीय बाजार 
सर्वेक्षण 
के 
लिए 
आयोजन 
/ 
संचालन 
और 
रिपोर्ट 
लिखने 
का 
अनुभव 
। 
टिप्पणः 
1 
- 
अर्हताएं 
अन्यथा 
सुअर्हित 
अभ्यर्थियों 
की 
दशा 
में 
सघ 
लोक 
सेवा 
आयोग 
के 
विवेकानुसार 
शिथिल 
की 
जा 
सकती 
है 
। 
टिप्पणः 
2 
- 
अनुभव 
संबंधी 
अर्हता 
( 
अर्हताएं 
) 
संघ 
लोक 
सेवा 
आयोग 
के 
विवेकानुसार 
अनुसूचित 
जातियों 
और 
अनुसूचित 
जनजातियों 
के 
अभ्यर्थियों 
की 
. 
दशा 
में 
तब 
शिथिल 
की 
जा 
सकती 
है 
( 
हैं 
) 
जब 
चयन 
के 
किसी 
प्रक्रम 
पर 
संघ 
लोक 
सेवा 
आयोग 
की 
यह 
राय 
है 
कि 
उनके 
लिए 
आरक्षित 
रिक्तियों 
के 
भरने 
के 
लिए 
अपेक्षित 
अनुभव 
रखने 
वाले 
उन 
समुदायों 
के 
अभ्यार्थियों 
के 
पर्याप्त 
संख्या 
में 
उपलब्ध 
होने 
की 
संभावना 
नहीं 
है 
। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


भर्ती 
की 
पद्धति 
: 
भर्ती 
सीधे 
होनी 
या 
प्रोन्नति 
द्वारा 
या 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
आमेलन द्वारातथाविभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरे जानेवालेपदोंकीप्रतिशतता 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वाराभर्तीकीदशामेंश्रेणियोंजिनसेप्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/ आमेलनकियाजाएगा। 


.........11...... 


-- 


-. 


. 


.--. 


. 


. 


. 


-" 


..-. 


. 


प्रोन्नति 


60%प्रोन्नतिद्वाराजिसकेनहो 
सकने 
पर 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
( 
जिसके 
अन्तर्गत 
अल्पकालिक 
संविदा 
भी 
है 
) 
दोनों 
के 
न 
हो 
सकने 
पर सीधेभर्तीद्वारा 


40%सीधेभर्तीद्वारा 


8000-275-13,500रू0केवेतनमानमेंऐसाज्येष्ठविपणनअधिकारी(समूह-III)जिसने उसश्रेणीमेंपांचवर्षनियमितसेवाकीहै। टिप्पण:जहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमें,जिन्होंनेअपनीअर्हक/पात्रतासेवापूरी करलीहै,प्रोन्नतिकेलिएविचारकियाजारहाहोवहांउनसेज्येष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमें भीविचारकियाजाएगापरन्तुयहतबजबकिउनकेद्वाराकीगईऐसीअर्हक/पात्रतासेवा अपेक्षितअहंक/पात्रतासेवाकेआधेसेअधिकसेयादोवर्षसे,इनमेंसेजोभीकमहो, कमनहोऔरउन्होंनेअपनेऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंसहित,जिन्होंनेऐसीअर्हक/पात्रतासेवा पहलेहीपूरीकरलीहै,अगलीउच्चतरश्रेणीमेंप्रोन्नतिकेलिएअपनीपरिवीक्षाकीअवधि सफलतापूर्वकपूरीकरलीहो। प्रतिनियुक्ति(जिसकेअन्तर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहै) केन्द्रीय/राज्यसरकारों,विश्वविद्यालयों,मान्यताप्राप्तअनुसंधानसंस्थान/पब्लिकसैक्टरउपक्रम।अर्द्ध 
सरकारी 
/ 
स्वशासी 
या 
कानूनी 
संगठन 
/ 
राज्य 
कृषि 
विपणन 
बोर्ड 
/ 
सोसाइटी 
या 
केन्द्रीय 
/ 
राज्य 
सरकारों 
द्वारा सहायताप्राप्तसहकारीसोसाइटीकेअधीनऐसेअधिकारी।। 
( 
क 
) 
( 
i 
) 
मूल 
काडर 
/ 
विभाग 
में 
नियमित 
आधार 
पर 
सदृश 
पद 
धारण 
किए 
हुए 
हैं 
, 
या (ii)जिन्होंनेमूलकाडर/विभागमें8000-13,500रू0यासमतुल्यवेतनमानमें 

नियुक्तिकेपश्चातउसश्रेणीमेंनियमितआधारपरपांचवर्षसेवाकीहो;और (ख)स्तंभ8केअधीनसीधेभर्तीकेलिएशैक्षिकअर्हताएंऔरअनुभवनिम्नलिखितहैं| (पोषकप्रवर्गकेऐसेविभागीयअधिकारी,जोप्रोन्नतिकीसीधीपंक्तिमेंहैं,प्रतिनियुक्तिपर 
नियक्ति 
के 
लिए 
विचार 
किए 
जाने 
के 
पात्र 
नहीं 
होंगे 
। 
इसी 
प्रकार 
, 
प्रतिनियुक्त 
व्यक्ति प्रोन्नतिद्वारानियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोंगे।प्रतिनियुक्तिजिसके अन्तर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहैजिसकेअन्तर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसी अन्यसंगठन/विभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपर प्रतिनियुक्तिसंविदाकीअवधिहै,साधारणतयाचारवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्ति परनियुक्तिजिसकेअन्तर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहै,केलिएअधिकतमआयुसीमा आवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 
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यदि 
विभागीय 
प्रोन्नति 
समिति 
है 
तो 
उसकी 
संरचना 
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भर्ती 
करने 
में 
किन 
परिस्थितियों 
में 
संघ 
लोक 
सेवा 
आयोग 
से 
परामर्श 
किया 
जाएगा 
। 

14 जबसीधेभर्तीहोऔरप्रतिनियुक्ति(जिसकेअन्तर्गत अल्पकालिकसंविदाभीहै)परकिसीअधिकारीकीनियुक्ति औरइननियमोंकेकिन्हींउपबंधमेंसंशोधन/शिथिलकरते 
समय 
संघ 
लोक 
सेवा 
आयोग 
से 
परामर्श 
करना 
आवश्यक 
है 
। 


अध्यक्ष 


समूह क विभागीयप्रोन्नतिसमिति(प्रोन्नतिकेलिए) 
1 
. 
सचिव 
, 
भारत 
सरकार 

कृषिऔरसहकारिताविभाग 
2 
. 
कृषि 
विपणन 
सलाहकार 
, 
भारत 
सरकार 

कृषिविपणनकाभारसाधकनिदेशक/ 

उपसचिव 
4 
. 
निदेशक 
( 
प्रशासन 
) 
, 
विपणन 
एवं 

निरीक्षण 
निदेशालय 


सदस्य 


ल 


सदस्य 


सदस्य 


समूह क विभागीयप्रोन्नतिसमिति(पुष्टिकेलिए) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


1.कृषिविपणनसलाहकार,भारतसरकार 

कृषिविपणनकाभारसाधकनिदेशक/उपसचिव 3.निदेशक(प्रशासन)विपणनएवंनिरीक्षणनिदेशालय 


अध्यक्ष सदस्य 


- 


.पदकानाम 


पदो 
की संख्या 


वर्गीकरण 


अनुसूची वेतनमानचयनअथवासीधेभर्तीकिएजाने अचयनपदवालेव्यक्तियोंके 

लिए 
आयु 
सीमा 
. 
. 
. 
. 


सेवा 
में 
जोड़े 
गए 
वर्षों काफायदाकेन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
( 
पेंशन 
) 
नियम 
1972 
के नियम30केअधीन 
अनुज्ञेय 
है 
या 
नहीं 


4 
8000 
- 
275 
13500 
रू0 


5 
चयन 


1 

23 
7 
. 
ज्येष्ठ 
विपणन 
06 
* 
साधारण 
केन्द्रीय 

अधिकारी 
( 
समूह 
- 
III 
) 
( 
2005 
) 
सेवा 
समूह 

क 

( 
तेल 
और 
वसा 
) 

राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


35 
वर्ष 
से 
अधिक नहीं 


नहीं 


( 
केन्द्रीय 
सरकार 
द्वारा 
जारी 
किए 
गए 
अनुदेशों 
या 
आदेशों 
के 
अनुसार 
सरकारी 
सेवकों 
के 
लिए 
पांच 
वर्ष 
तक 
शिथिल 
किया 
जा 
सकता 
है 
। 
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टिप्पण 
: 
- 
आयु 
सीमा 
अवधारित 
करने 
के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
भारत 
में 
अभ्यर्थियों 
से 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
के 
लिए 
नियत 
की 
गई 
अंतिम 
तारीख 
होगी 
। 
( 
न 
कि 
वह 
अंतिम 
तारीख 
जो 
असम 
, 
मेघालय 
, अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम,मणिपुर,नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम, 
जम्मू 
- 
कश्मीर 
राज्य 
के 
लद्दाख 
खंड 
, 
हिमाचल 
प्रदेश 
के 
लाहौल 
और 
स्पीति 
जिले 
तथा 
चम्बा 
जिले 
के 
पांगी 
उपखंड 
, 
अंडमान 
और 
निकोबार 
द्वीप 
या 
लक्षद्वीप 
के 
अभ्यर्थियों 
के 
लिए 
विहित 
की 
गई 
है 
) 
1 
. 


* 
कार्यभार 
के 
आधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 
है 
| 
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सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएसीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिए परिवीक्षाकीअवधि, 
अपेक्षित 
शैक्षिक 
और 
अन्य 
अर्हताएंविहितआयुऔरशैक्षिकअर्हताएंप्रोन्नत 

यदिकोईहो। 
व्यक्तियोंकीदशामेंलागूहोगीयानहीं। 

10 आवश्यक 

आयु:नहीं 

सीधेभर्तीकिएजाने 
वालेऔर 
प्रोन्नतकिए शैक्षिकअर्हता:हां 

जानेवालेव्यक्तियोंकेलिएएकवर्ष। (i)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसे 

रसायनविज्ञान/कृषिरसायन/डेयरीनोट:इससंशोधितअधिसूचनाकीतारीख रसायन/डेरीमेंमास्टरडिग्रीया 

को 
विपणन 
अधिकारी 
( 
ग्रुप 
- 
III 
) 
का समतुल्य;या 

पदधारणकरनेवालेव्यक्तिइस किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेतेलप्रौद्योगिकी/ अपेक्षासेमुक्तरहेंगे। खादप्रौद्योगिकी/रसायनप्रौद्योगिकी/डेयरीप्रौद्योगिकी 
में 
बैचलर 
डिग्री 
या 
समतुल्य 
। (ii)जैवसामग्रीकेविश्लेषणात्मककार्यकेक्षेत्रमेंया 

दुग्धउत्पादंऔरदुग्धविपणनकेक्षेत्रमेंतेलऔर वसाजिसकेअंतर्गतसुगंधिततेलोंऔरसहायक 
सामग्री 
भी 
है 
, 
3 
वर्ष 
का 
अनुभव 
। 

या जैवसामग्रीकेविश्लेषणात्मककार्यकेक्षेत्रमेंअथवादुग्ध विपणनऔरदुग्धउत्पाद,तेलऔरवसाजिसकेअंतर्गत सुगंधिततेलऔरसहायकसामग्रीभीहै,एकवर्षकेअनुभव केसाथभारतीयखाद्यप्रौद्योगिकीसंस्थानसेअथवाअन्य मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालय/संस्थानसेविपणनप्रबंधनमें 
डिप्लोमा 
अथवा 
समतुल्य 
। टिप्पणः1-अर्हताएंअन्यथासुअर्हितअभ्यर्थियोंकीदशामेंसघलोकसेवाआयोगकेविवेकानुसारशिथिलकीजासकतीहै। टिप्पणः2-अनुभवसंबंधीअर्हता(अर्हताएं)संघलोकसेवाआयोगकेविवेकानुसारअनुसूचितजातियोंऔरअनुसूचितजनजातियोंकेअभ्यार्थियों कीदशामेंतबशिथिलकीजासकतीहै(है)जबचयनकेकिसीप्रक्रमपरसंघलोकसेवाआयोगकीयहरायहैकिउनकेलिएआरक्षित रिक्तियोंकेभरनेकेलिएअपेक्षितअनुभवरखनेवालेउनसमुदायोंकेअभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोनेकीसंभावनानहींहै। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


भर्ती 
की 
पद्धति 
: 
भर्ती 
सीधे 
होनी 
या 
प्रोन्नति 
द्वारा 
या 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
आमेलन 
द्वारा 
तथा 
विभिन्न 
पद्धतियों 
द्वारा 
भरे जानेवालेपदोंकीप्रतिशतता 


प्रोन्नति 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
आमेलन 
द्वारा 
भर्ती 
की 
दशा 
में 
श्रेणियों 
जिनसे 
प्रोन्नति 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
आमेलन 
किया 
जाएगा 
। 


11 
. 


अस्सी 
प्रतिशत 
प्रोन्नति 
द्वारा 
जिसके 
न 
हों 
सकने 
पर 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
( 
जिसके 
अन्तर्गत 
अल्पकालिक 
संविदा 
भी 
है 
) 
इन 
दोनों 
के 
न 
हो 
सकने 
पर 
सीधे 
भर्ती 
द्वारा 


20 
प्रतिशत 
सीधे 
भर्ती 
द्वारा 


- 
. 
. 
. 
- 
. 
. 
. 
- 
12 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
प्रोन्नति 
6500 
- 
200 
- 
10 
, 
500 
रू0 
के 
वेतनमान 
में 
ऐसे 
विपणन 
अधिकारी 
( 
समूह 
- 
III 
) 
जिन्होंने 
उस 
श्रेणी 
में 
पांच 
वर्ष 
नियमित 
सेवा 
की 
है 
। 
टिप्पण 
: 
जहां 
ऐसे 
कनिष्ठ 
व्यक्तियों 
के 
संबंध 
में 
जिन्होंने 
अपनी 
अर्हक 
/ 
पात्रता 
सेवा 
पूरी 
कर 
ली 
है 
, 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
विचार 
किया 
जा 
रहा 
हो 
वहां 
उनसे 
ज्येष्ठ 
व्यक्तियों 
के 
संबंध 
में 
भी 
विचार 
किया 
जाएगा 
परन्तु 
यह 
तब 
जबकि 
उनके 
द्वारा 
की 
गई 
ऐसी 
अर्हक 
/ 
पात्रता 
सेवा 
अपेक्षित 
अर्हक 
/ 
पात्रता 
सेवा 
के 
आधे 
से 
अधिक 
से 
या 
दो 
वर्ष 
से 
, 
इनमें 
से 
जो 
भी 
कम 
हो 
, 
कम 
न 
हो 
और 
उन्होंने 
अपने 
ऐसे 
कनिष्ठ 
व्यक्तियों 
सहित 
, 
जिन्होंने 
ऐसी 
अर्हक 
/ 
पात्रता 
सेवा 
पहले 
ही 
पूरी 
कर 
ली 
है 
, 
अगली 
उच्चतर 
श्रेणी 
में 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
अपनी 
परिवीक्षा 
की 
अवधि 
सफलतापूर्वक 
पूरी 
कर 
ली 
हो 
। 
प्रतिनियुक्ति 
( 
जिसके 
अन्तर्गत 
अल्पकालिक 
संविदा 
भी 
है 
) 
केन्द्रीय 
/ 
राज्य 
सरकारों 
, 
विश्वविद्यालयों 
, 
मान्यताप्राप्त 
अनुसंधान 
संस्थान 
/ 
पब्लिक 
सैक्टर 
उपक्रम 
अर्द्ध 
सरकारी 
/ 
स्वशासी 
या 
कानूनी 
संगठन 
/ 
राज्य 
कृषि 
विपणन 
बोर्ड 
/ 
सोसाइटी 
या 
केन्द्रीय 
/ 
राज्य 
सरकारों 
द्वारा सहायताप्राप्तसहकारीसोसाइटीकेअधीनऐसेअधिकारी। 
( 
i 
) 
मूल 
काडर 
/ 
विभाग 
में 
नियमित 
आधार 
पर 
सदृश 
पद 
धारण 
किए 
हए 
हैं 
, 
या 
( 
ii 
) 
जिन्होंने 
मूल 
काडर 
/ 
विभाग 
में 
6500 
- 
200 
- 
10 
, 
500 
रू0 
या 
समतुल्य 
वेतनमान 
में 

नियुक्ति 
के 
पश्चात 
नियमित 
आधार 
पर 
उस 
श्रेणी 
में 
पांच 
वर्ष 
सेवा 
की 
हो 
; 
और 
( 
ख 
) 
स्तंभ 
8 
के 
अधीन 
सीधे 
भर्ती 
के 
लिए 
शैक्षिक 
अर्हताएं 
और 
अनुभव 
निम्नलिखित 
हैं 
। 
( 
पोषक 
प्रवर्ग 
के 
ऐसे 
विभागीय 
अधिकारी 
, 
जो 
प्रोन्नति 
की 
सीधी 
पंक्ति 
में 
हैं 
, 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
नियुक्ति 
के 
लिए 
विचार 
किए 
जाने 
के 
पात्र 
नहीं 
होंगे 
। 
इसी 
प्रकार 
, 
प्रतिनियुक्त 
व्यक्ति 
प्रोन्नति 
द्वारा 
नियुक्ति 
के 
लिए 
विचार 
किए 
जाने 
के 
पात्र 
नहीं 
होंगे 
। 

प्रतिनियुक्ति 
/ 
संविदा 
की 
अवधि 
, 
जिसके 
अन्तर्गत 
केन्द्रीय 
सरकार 
के 
उसी 
या 
किसी 
अन्य 
संगठन 
/ 
विभाग 
में 
इस 
नियुक्ति 
से 
ठीक 
पहले 
धारित 
किसी 
अन्य 
काडर 
बाह्य 
पद 
पर 
प्रतिनियुक्ति 
संविदा 
की 
अवधि 
है 
, 
साधारणतया 
तीन 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
। 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
नियुक्ति 
जिसके 
अन्तर्गत 
अल्पकालिक 
संविदा 
भी 
है 
, 
के 
लिए 
अधिकतम 
आयु 
सीमा 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
की 
अंतिम 
तारीख 
को 
56 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
। 
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यदि 
विभागीय 
प्रोन्नति 
समिति 
है 
तो 
उसकी 
संरचना 


[ भाग II -- खण्ड 3 ( ) ] 


. 


समूह 

क 

विभागीय 
प्रोन्नति 
समिति 
( 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
) 
1 
. 
अध्यक्ष 
/ 
सदस्य 
, 
संघ 
लोक 
सेवा 
आयोग 
2 
. 
संयुक्त 
सचिव 
( 
कृषि 
विपणन 
) 
3 
. 
कृषि 
विपणन 
सलाहकार 
, 
भारत 
सरकार 

कृषि 
विपणन 
का 
भारसाधक 
निदेशक 
/ 
उपसचिव 
निदेशक 
( 
प्रशासन 
) 
, 
विपणन 
एवं 
निरीक्षण 
निदेशालय 


भर्ती 
करने 
में 
किन 
परिस्थितियों 
में 
संघ 
लोक 
सेवा 
आयोग 
से 
परामर्श 
किया 
जाएगा 
। 

14 
सीधे 
भर्ती 
करते 
समय 
और 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
( 
जिसके 
अन्तर्गत 
अल्पकालिक 
संविदा 
भी 
है 
) 
किसी 
अधिकारी 
को 
नियुक्त 
करते 
समय 
और 
इन 
नियमों 
किन्हीं 
उपबंधों 
का 
संशोधन 
/ 
शिथिल 
करते 
समय 
संघ 
लोक 
सेवा 
आयोग 
से 
परामर्श 
करना आवश्यकहै। 


अध्यक्ष सदस्य सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


- 


- 


समूह 

क 

विभागीय 
प्रोन्नति 
समिति 
( 
पुष्टि 
के 
लिए 
) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


1 
. 


- 


विशेष 
सचिव 
/ 
कृषि 
विपणन 
का 
भारसाधक 
अपरसचिव 
कृषि 
विपणन 
का 
भारसाधक 
संयुक्त 
सचिव 
कृषि 
विपणन 
सलाहकार 
, 
भारत 
सरकार 


अध्यक्ष 
सदस्य 


3 
. 


28 


पदकानाम 


वर्गीकरण 


पदोंकी संख्या 


अनुसूची वेतनमानचयनअथवासीधेभर्तीकिएजाने 
- 
अचयन 
पद 
वाले 
व्यक्तियों 
के 

लिए 
आयु 
सीमा 


सेवासेजोड़ेगएवर्षों काफायदाकेन्द्रीय सिविलसेवा(पेंशन) नियम1972के 
नियम 
30 
के 
अधीन अनुज्ञेयहैयानहीं 


5 


4 
6500 
- 
200 10500रू0 


चयन 


1 

2 

3 
8 
. 
विपणन 
अधिकारी 
24 
* 
साधारण 
केन्द्रीय (समूह-III)(2005)सेवासमूह ख (तेलऔरवसा)राजपत्रित 

अननुसचिवीय 


6 
30 
वर्ष 
से 
अधिक नहीं 


नहीं 


( 
केन्द्रीय 
सरकार 
द्वारा 
समय 
- 
समय 
जारी 
किए 
गए 
अनुदेशों 
या 
आदेशों 
के 
अनुसार 
सरकारी 
सेवकों 
के 
लिए 
पांच 
वर्ष 
तक 
शिथिल 
किया 
जा 
सकता 
है 
। 
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टिप्पण:-आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीख 
भारत 
में 
अभ्यार्थियों 
से 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
के 
लिए 
नियत 
की 
गई 
अंतिम 
तारीख 
होगी 
। 
( 
न 
कि 
वह 
अंतिम 
तारीख 
जो 
असम 
, 
मेघालय 
, 
अरूणाचल 
प्रदेश 
, 
मिजोरम 
, 
मणिपुर 
, 
नागालैंड 
, 
त्रिपुरा 
, 
सिक्किम 
, 
जम्मू 
- 
कश्मीर 
राज्य 
के 
लद्दाख 
खंड 
, 
हिमाचल 
प्रदेश 
के 
लाहौल 
और 
स्पीति 
जिले 
तथा 
चम्बा 
जिले 
के 
पांगी 
उपखंड 
, 
अंडमान 
और 
निकोबार 
द्वीप 
या 
लक्षद्वीप 
के 
अभ्यार्थियों 
के 
लिए 
विहित 
की 
गई 


*कार्यभारकेआधारपरपरिवर्तनकियाजासकताहै 
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सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिए 
अपेक्षित 
शैक्षिक 
और 
अन्य 
अर्हताएं 


लिए 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिए विहितआयुऔरशैक्षिकअर्हताएंप्रोन्नत व्यक्तियोंकीदशामेंलागूहोगीयानहीं। 


परिवीक्षाकीअवधि, यदिकोईहो। 


[ भाग 11 --- खण्ड 3( ) ] 


आवश्यक 


लागूनहींहोता 


10 सीधेभर्तीकिएजानेव्यक्तियोंके लिएदोवर्ष। 


(i)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसे 

रसायनविज्ञान/कृषिरसायन/डेयरी रसायन/डेरीमेंमास्टरडिग्रीया 

समतुल्य; किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेतेलप्रौद्योगिकी/ खादप्रौद्योगिकी/रसायनप्रौद्योगिकी/डेयरीप्रौद्योगिकी 
में 
बैचलर 
डिग्री 
या 
समतुल्य 
। 
। (ii)जैवसामग्रीकेविश्लेषणात्मककार्यकेक्षेत्रमेंया 

दुग्धउत्पादऔरदुग्धविपणनकेक्षेत्रमेंतेलऔर वसाजिसकेअंतर्गतसुगंधिततेलोंऔरसहायक 
सामग्री 
भी 
है 
, 
2 
वर्ष 
का 
अनुभव 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


या 


किसीअन्यमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालय/संस्थानसेभारतीय खाद्यप्रौद्योगिकीसंस्थानद्वाराअधिनिर्णीतविपणनप्रबंधनमेंडिप्लोमा। टिप्पणः1-अर्हताएंअन्यथासुअर्हितअभ्यार्थियोंकीदशामेंसघलोकसेवाआयोगकेविवेकानुसारशिथिलकीजासकतीहै। टिप्पणः2-अनुभवसंबंधीअर्हता(अर्हताएं)संघलोकसेवाआयोगकेविवेकानुसारअनुसूचितजातियोंऔरअनुसूचितजनजातियोंकेअभ्यार्थियों कीदशामेंतबशिथिलकीजासकतीहै(हैं)जबचयनकेकिसीप्रक्रमपरसंघलोकसेवाआयोगकीयहरायहैकिउनकेलिएआरक्षित रिक्तियोंकेभरनेकेलिएअपेक्षितअनुभवरखनेवालेउनसमुदायोंकेअभ्यार्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोनेकीसंभावनानहींहै। 


भर्ती 
की 
पद्धति 
: 
भर्ती 
सीधे 
होनी 
या 
प्रोन्नति 
द्वारा 
या 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
आमेलन 
द्वारा 
तथा 
विभिन्न 
पद्धतियों 
द्वारा 
भरे 
जाने 
वाले 
पदों 
की 
प्रतिशतता 
- 
- 
- 
- 


प्रोन्नति 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
आमेलन 
द्वारा 
भर्ती 
की 
दशा 
में 
श्रेणियों 
जिनसे 
प्रोन्नति 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
आमेलन 
किया 
जाएगा 
। 
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50 
प्रतिशत 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
( 
जिसके अन्तर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहै)। 
आमेलन 
द्वारा 
जिसके 
न 
हो 
सकने 
पर 
सीधी 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
द्वारा 


12 
प्रतिनियुक्ति 
( 
जिसके 
अन्तर्गत 
अल्पकालिक 
संविदा 
भी 
है 
) 
/ 
आमेलन 
केन्द्रीय 
/ 
राज्य 
सरकारों 
, 
विश्वविद्यालयों 
, 
मान्यताप्राप्त 
अनुसंधान 
संस्थान 
/ 
पब्लिक 
सैक्टर 
उपक्रम 
| 
अर्द्ध 
सरकारी 
/ 
स्वशासी 
या 
कानूनी 
संगठन 
/ 
राज्य 
कृषि 
विपणन 
बोर्ड 
/ 
सोसाइटी 
या 
केन्द्रीय 
/ 
राज्य 
सरकारों 
द्वारा 
सहायता 
प्राप्त 
सहकारी 
सोसाइर्टी 
के 
अधीन 
ऐसे 
अधिकारी 
: 


50 
% 
सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
द्वारा 


( 
क 
) 
( 
i 
) 
मूल 
काडर 
/ 
विभाग 
में 
नियमित 
आधार 
पर 
सदृश 
पद 
धारण 
किए 
हुए 
हैं 
, 
या 
( 
ii 
) 
जिन्होंने 
5500 
- 
9000 
रू0 
या 
समतुल्य 
वेतनमान 
में 
3 
वर्ष 
नियमित 
सेवा 
की 


( 
ख 
) 
स्तंभ 
8 
के 
अधीन 
सीधे 
, 
भर्ती 
के 
लिए 
शैक्षिक 
अर्हताएं 
और 
अनुभव 
निम्नलिखित 
हैं 
( 
पोषक 
प्रवर्ग 
के 
ऐसे 
विभागीय 
अधिकारी 
, 
जो 
प्रोत्रति 
की 
सीधी 
पंक्ति 
में 
हैं 
, 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
नियुक्ति 
के 
लिए 
विचार 
किए 
जाने 
के 
पात्र 
नहीं 
होंगे 
। 
इसी 
प्रकार 
, 
प्रतिनियुक्त 
व्यक्ति 
प्रोन्नति 
द्वारा 
नियुक्ति 
के 
लिए 
विचार 
किए 
जाने 
के 
पात्र 
नहीं 
होंगे 
। 

प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि 
, 
जिसके 
अन्तर्गत 
अल्पकालिक 
संविदा 
भी 
है 
, 
जिसके 
अंतर्गत 
केन्द्रीय 
सरकार 
के 
उसी 
या 
किसी 
अन्य 
संगठन 
/ 
विभाग 
में 
इस 
नियुक्ति 
से 
ठीक 
पहले 
धारित 
किसी 
अन्य 
काडर 
बाह्य 
पद 
पर 
प्रतिनियुक्ति 
जिसके 
अंतर्गत 
अल्पकालिक 
संविदा 
भी 
है 
, 
की 
अवधि 
है 
, 
साधारणतया 
तीन 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
। 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
नियुक्ति 
जिसके 
अन्तर्गत 
अल्पकालिक 
संविदा 
भी 
है 
, 
के 
लिए 
अधिकतम 
आयु 
सीमा 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
की 
तारीख 
को 
56 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
। 
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- 


- 


यदि 
विभागीय 
प्रोन्नति 
समिति 
है 
तो 
उसकी 
संरचना 


. 
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भर्तीकरनेमेंकिनपरिस्थितियोंमेंसंघलोकसेवाआयोग 
से 
परामर्श 
किया 
जाएगा 
। 

14 
इन 
नियमों 
के 
किन्हीं 
उपबंधों 
का 
संशोधन 
/ 
शिथिल 
करते 
समय 
सीधी 
भर्ती 
के 
लिए 
संघ 
लोक 
सेवा 
आयोग 
से 
परामर्श आवश्यकहै। 


समूह ख विभागीयप्रोन्नतिसमिति(पुष्टिकेलिए) 
1 
. 
कृषि 
विपणन 
सलाहकार 
, 
भारत 
सरकार 

अपर 
कृषि 
विपणन 
सलाहकार 

कृषिविपणनकाभारसाधकनिदेशक/उपसचिव- 4.निदेशक(प्रशासन),विपणनएवं 

निरीक्षणनिदेशालय 


POON 


अध्यक्ष सदस्य सदस्य 


सदस्य 
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[ 
फा 
. 
सं 
. 
ए 
- 
12018 
/ 
1 
/ 
2000 
- 
एम 
- 
I 
] 

एस.के.गाडी,अवरसचिव 
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MINISTRYOF AGRICULTURE 


(Department ofAgriculture and Cooperation ) 


NOTIFICATION 


New Delhi, the 25th August, 2005 


G .S. R 543( E ).--- In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution and in 
superscssion of the Directorate of Marketing and Inspection , Department of Rural Development (Field Cadre Posts ) 
Recruitment Rules, 1992, in so far as they relate to the post of Deputy Agricultural Marketing Adviser, Senior Marketing 
Officer , Marketing Officer (Group I and Group III ), except as respects things done or omitted to be done before such 
supersession , the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the field cadre posts 
in the Directorate ofMarketing and Inspection under the Department of Agriculture and Cooperation namely : 


1. Short title and commencement .-- 1) These rules may be called the Department of Agriculture and Cooperation , 
Directorate ofMarketing and Inspection , Field Cadre Posts, Deputy Agricultural Marketing Adviser, Assistant Agricultural 
Marketing Adviser, SeniorMarketing Officer ,Marketing Officer (Group -I and Group -III) Recruitment Rules, 2005. 


(2 ) They shall come into force on the date oftheir publication in the OfficialGazette. . 


2. Application — These rules shall apply to the posts as specified in column (1) of the Schedule annexed to these 


rules 


3. Number, classification and scale of pay. — The number of the said posts, their classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in Columns ( 2) to (4 ) of the Schedule annexed to said Schedule. 


4. Method of recruitment, age limit and other qualifications, etc . — The method of recruitment age limit, 
qualifications and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to ( 14 ) of the said Schedule 
aforesaid . 


5. Disqualification . — No person. --- 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person , having a spouse living ; or 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said posts : 


Provided that the CentralGovernmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so , doing exempt any 
person from the operation of this rule. 


6 . Power to relax. — Where the Central Government is of the opinion hat it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order , for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax 
ally of the provisions of these rules in respect of any class or category of persons. 


raired to h 
reduired to be DIOVued IUI IIC DUIIÇuulu vasi , 


7. Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation ofage limit and other concessions 

rovided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , Other Backward ses , Ex -servicemen and 
other special categories ofpersons in accordance with the orders issued by the Central Governmentfrom time to time in this 
regard 


SCHEDULE Classification 


NameoftheNumberofthePost Post 


Scale 
of 
Pay 


2 : 37 G !2005 - - 5 


Whether Selectionornon selectionpost 


[ TT II - ae3 (i) ) 


( 
1 
) 


( 
5 
) 


Selection. 


(2) 

(3) (1)Deputy19* 

GeneralCentralRs.12000-375 Agricultural 

ServiceGroup A 16500. Marketing(2005)*SubjecttoGazetted. Adviser(GroupI)variationdependentonNon-Ministerial 

workload. (Survey,Training andQuality 
Control 
) 


Agelimitfordirectrecruit 


Whetherbenefitofaddedyearsofservice admissibleunderrule30ofCentralCivil Services(Pension)Rules,1972. 

(7) NO 


(6) Notexceeding50years. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


RelaxableforGovernmentservantsupto5yearsin accordancewiththeinstructionsorordersissuedby theCentralGovernment. 


Thecrucialdatefordeterminingtheagelimitshallbe theclosingdateforreceiptofapplicationsfrom candidatesinIndia(andnottheclosingdate prescribedforthoseinAssam,Meghalaya, ArunachalPradesh,Mizoram,Manipur,Nagaland, Tripura,Sikkim,LadakhDivisionofJammuand KashmirState,LahaulandSpitiDistrictandPangi SubDivisionofChamba,DistrictofHimachal Pradesh,AndamanandNicobarIslandsor Lakshadweep). 


EducationalandotherQualiticationsrequiredfordirectrecruits. 


AAIL 


Essential: 


(i)Master sdegreeinAgricultureorBotanyofAgriculturalEconomicsorAgriculturalMarketingor EconomicsorCommercewithEconomicsfro-narecognizedUniversity;and 


(ii)10years experienceinthefieldofAgricultura:MarketingincludingCooperativeMarketing. 


8 
years 
experienceinthefieldof 
Agricultural 
Valentingwithdiplomain 
Marketing 
Management 
awardedby theIndianInstituteofFoodTechnologyorequivas" 


Desirable: 


Experienceoforganizing/conductingMarketSurveysandwritingreports 
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Note 
1 
: 
Qualifications 
are 
relaxable 
at 
the 
discretion 
of 
the 
Union 
Public 
Service 
Commission 
in 
the 
case 
of candidatesotherwisewellqualified. 


Note2:Thequalification(s)regardingexperienceis/arerelaxableatthediscretionoftheUnionPublic serviceCommissioninthecaseofcandidatesbelongingtothescheduledcastesorscheduledtribesif,at anystageofselection,theUnionPublicServiceCommissionisoftheopinionthatsufficientnumberof candidatesfromthesecommunitiespossessingtherequisiteexperiencearenotlikelytobeavailabletofill upthepostsreservedforthem. 
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[ 4771 - 


3 ( 1) ] 


WhetheragoPeriodofMethodofrecruitment Incaseofrecruitmentbypromotion/deputation//absorptiongradesfromwhichpromotion and 

proba-Whetherbydirectdeputationllabsorptiontobemade. educationaltion,ifrecruitmentorby qualification any.promotionor 

by prescribedfor 

deputation/absorptionand directrecruits 

percentageofthe willapplyin 

vacanciestobefilledby thecaseof 

variousmethods. promotion. (9)(10) (11) 

(12) Age:No. 

Oneyear60%bypromotionfailingPromotion 

fordirect|whichbydeputationAssistantAgriculturalMarketingAdviser(Group.!)inthepayscaleofRs.10000-15200/-with5years Educationalrecruits.includingshorttermregularserviceinthegrade. qualification 

contract. 

Note:Wherejuniorswhohavecompletedineirqualifyingieligibilityservicearebeingconsideredfor 
Yes. 

promotion,theirseniorswouldalsobeconsideredprovidedtheyarenotshortoftherequisite 40%bydirectrecruitment.iqualifying/eligibilityservicebymorethanhalfofslichqualifying/eligibilityserviceortwoyears, 

whicheverisless,andhavesuccessfullycompletedthisprobationperiodforpromotiontothenext highergradealongwiththeirjuniorswhohavealrea, witpletedsucnqualifying/eligibilityservice. 


ALLMANN 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Deputation(includingShortTermContract) OfficerundertheCentral/StateGovernments/Universities/RecognisedResearchInstitute/PubicSector Undertaking/SemiGovernmentAutonomousorStatutoryOrganisations/StateAgriculturalMarketing Boards/SocietiesorCooperativeSocietiesaidedbytheCentral/StateGovernitents. (a)()holdinganalogouspostsonregularbasisintheparentcadre/Department;or 

(ii)withfiveyears regularserviceinthegraderenderedaftera basisinthescaleofpayofRs.10000-15200/-orequivalentintheparentcadre!Departments,and (b)Possessingtheeducationalqualificationsandexperienceprescribedfordirectrecruitsunder column8. ThedepartmentalOfficersinthefeedercategorywhoareinthedirectlineofpromotionwillnotbe eligibleforconsiderationforappointmentondeputation Similarly,deputationistsshallnotbeeligibleforconsiderationforappointmentbypromotion Periodofdeputation(IncludingShortTermContract)includingperiodofdeputation(IncludingShort TermContract)inanotherex-cadrepostheldimmediatelyprecedingthisappointmentinthesameor someotherorganisation/departmentoftheCentralGovernmentshallordinarilynottoexceedfour years.Themaximumagelimitforappointmentbydeputation(includingShortTermContract)shallnot beexceeding56yearsasontheclosingdateofthereceiptoftheapplications. Note:ThesuitabilityoftheregularholdersofthepostofDeputyAgriculturalMarketingAdviser(Group D)inthepre-revisedscaleofRs.3,000-5,000/-priortoupgradationofthesepostsintherevisedpay scaleofRs.12,000-16,500/-willbeinitiallyassessedbytheDepartmentalPromotionCommitteefor appointmenttotheupgradedposts.Ifassessedsuitable,he/theyshallbedeemedtohavebeen approvedontheinitialconstitution.Ifassessednotsuitableforappointmenttotheupgradedscalesof pay,he/theyshallcontinuetobeinthepayscaleofRs.10,000-15,200/-andhis/theircasewoulabe revisedeveryyear. 


( 
14 
) 


If 
a 
Departmental 
Promotion 
Committee 
exists 
what 
is 
its 
Circumstances 
in 
which 
Union 
Public 
Service composition 

Commission 
is 
to 
be 
consulted 
in 
making 

Recruitment 
( 
13 
) 
Group 
A 
: 
Departmental 
Promotion 
Committee 
( 
for 
Consultation 
withUnion 
Public 
Service 
promotion 
) 
. 

Commission 
is 
necessary 
while 
making 
direct 

recruitment 
and 
appointing 
an 
officer 
on 
deputation 
1 
. 
Chairman 
/ 
Member 
, 
Union 
Public 
Service 
Commission 
- 
Chairman 
( 
including 
short 
term 
contract 
) 
and 
for 

amendments 
/ 
relaxation 
of 
any 
provision 
of 
these 
2 
. 
Special 
. 
Secretary 
/ 
Additional 
. 
Secretary 
in 
charge 
of 

rules, 
Agriculture 
Marketing 

-Member 


3 
. 
Joint 
Secretary 
in 
charge 
of 
Agricultural 
Marketing 


- 
Member 


4 
. 
Agricultural 
Marketing 
Adviser 
to 
the 
Government 
of 
India 


-Member 


Group 

A 

Departmental 
Promotion 
Committee 
for 
confirmation 
1 
. 
Special 
. 
Secretary 
/ 
Additional 
Secretary 
in 
charge 
of AgriculturalMarketing 

-Chairinan 
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- 
Member 


2 
. 
Joint 
Secretary 
in 
charge 
of 
Agricultural 
Marketing 
3 
. 
Agricultural 
Marketing 
Adviser 
to 
the 
Government 
of 
India 


-Member 


(PART II — Sec . 3(1)] 


--- 


- 


[ 1957 11 -- UNE 3 (1) ] 


4 


Name 
of 
the 
Number 
of 
the 
Post 
Classification 
Scale 
of 
Pay 
Whether 
Post 

Selection 
or 
non 

selection 
post 
. 2 

3 
( 
2 
) 
Assistant 
25 
* 

General 
Central 
Rs 
. 
10 
, 
000 
- 
325 
Selection 
. 
Agricultural 

Service 
Group 

A 

| 
15 
, 
200 
. 
Marketing (2005)*subjecttoGazetted. Adviser(GroupI)variationdependentonNon-Ministerial 

workload 
. 
( 
Survey 
, 
Training 
and 
Quality 
Control 
) 
Age 
limit 
for 
direct 
recruit 

Whether 
benefit 
of 
added 
years 
of 
service 
admissible 
under 
rule 
30 
of 
Central 
Civil 
Services 
( 
Pension 
) 
Rules 
, 
1972 


6 


Not 
exceeding 
40 
years 


NO 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


( 
Relaxable 
for 
Government 
servants 
upto 
5 
years 
in 
accordance 
with 
the 
instructions 
or 
orders 
issued 
by 
the 
Central 
Government 
) 
. 


The 
crucial 
date 
for 
determining 
the 
age 
limit 
shall 
be 
the 
closing 
date 
for 
receipt 
of 
applications 
from 
candidates 
in 
India 
( 
and 
not 
the 
closing 
date prescribedforthoseinAssam,Meghalaya, ArunachalPradesh,Mizoram,Manipur,Nagaland, Tripura,Sikkim,LadakhDivisionofJammuand KashmirState,LahaulandSpitiDistrictandPangi 
Sub 
Division 
of 
Chamba 
, 
District 
of 
Himachal 
Pradesh 
, 
Andaman 
and 
Nicobar 
Islands 
or 
Lakshadweep 
. 
) 
. 


Educational 
and 
other 
Qualifications 
required 
for 
direct 
recruits 
. 


Essential: 


(i)Master sDegreeinAgricultureORBotanyORAgriculturalEconomicsORAgriculturalMarketingOR EconomicsORCommercewithEconomicsfromarecognizedUniversity;and... 


(ii)5years experienceinthefiledofAgriculturalMarketingincludingCooperativeMarketing. 

OR 3years experienceinthefiledofAgriculturalMarketingwithdiplomainMarketingManagementawardedby 
the 
Indian 
Institute 
of 
Food 
Technology 
or 
equivalent 
or 
any 
other 
recognized 
university 
/ 
institute 
or equivalent. 


Note 
1 
: 
Qualifications 
are 
relaxable 
at 
the 
discretion 
of 
the 
Union 
Public 
Service 
Commission 
in 
the 
case 
of candidatesotherwisewellqualified. Note2:Thequalification(s)regardingexperienceis/arerelaxableatthediscretionoftheUnionPublic serviceCommissioninthecaseofcandidatesbelongingtothescheduledcastesandscheduledtribesif,at anystageofselection,theUnionPublicServiceCommissionisoftheopinionthatsufficientnumberof candidatesfromthesecommunitiespossessingtherequisiteexperiencearenotlikelytobeavailabletofill upthepostsreservedforthem. 


THE GAZETTE OF INDIA EXTRAORDINARY 


(11) 


Desirable:Experienceoforganizing/conductingMarketSurveysandwritingreports. Whetherageandeducational|Periodofprobation,ifany.Methodofrecruitment. qualificationprescribedfor 

Whetherbydirectrecruitmentorby directrecruitswillapplyinthe 

promotionorbydeputation/transferi caseofpromotion. 

absorptionandpercentageofthevacancies 

to 
be 
filled 
by 
various 
methods 
. __(9) 

(10 Age:No. Oneyearfordirectrecruits. 

60%bypromotionfailingwhichby 

deputation(IncludingShortTermContract). Educational 

40%bydirectrecruitment. qualification:Yes Note:Theincumbentsholdingthe postofSeniorMarketing Officer(Group-I)orthedateofthis revisednotificationwillbe exemptedfromthisrequirement. 


[P: ki Il - Str . 3(i)] 


Incaseofrecruitmentbypromotiondeputation/absorptiongradefromwhichpromotion/deputation/absorptionistobe made. 

(12) Promotion SeniorMarketingOfficer(Group1)inthePayScaleofRs.8000-275-13,500/-with5yearsregularserviceinthegrade. 


[ ST 11 - CE 3(1) ] 


Note:Wherejuniorswhohavecompletedtheirqualifyingleligibilityservicearebeingconsideredforpromotion,theirseniorswouldalsobeconsideredprovided theyarenotshortoftherequisitequalifying/eligibilityservicebymorethanhalfofsuchqualifying/eligibilityserviceortwoyears,whicheverisless,andhave successfullycompletedtheirprobationperiodforpromotiontothenexthighergradealongwiththeirjuniorswhohavealreadycompletedsuchqualifying/eligibility service. 


Deputation(IncludingShortTermContract) OfficersundertheCentral/StateGovernments/Universities/RecognisedResearchInstitute/PublicSectorUndertaking/Semi government/AutonomousorStatutoryorganisations/StateAgriculturalMarketingBoards/SocietiesorCooperativeSocietiesaided bytheCentral/StateGovernments. (a)(i)holdinganalogouspostsonaregularbasisintheparentcadre/Departmentor 

(ii)withfiveyears serviceinthegradeafterappointmenttheretoonregularbasisinthescaleofpayofRs.8,000-13,500/-OR equivalentintheparentcadre/Department;and (b)Possessingtheeducationalqualificationsandexperienceprescribedfordirectrecruitsundercolumn8. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


ThedepartmentalOfficersinthefeedercategorywhoareinthedirectlineofpromotionswillnotbeeligibleforconsiderationfor appointmentondeputation.Similarly,deputationistsshallnotbeeligibleforconsiderationforappointmentbypromotion. 


Periodofdeputation(includingShortTermContract)includingperiodofdeputation(IncludingShortTermContract)inanotherex cadrepostheldimmediatelyprecedingthisappointmentinthesameorsomeotherorganisation/departmentoftheCentral Govemmentshallordinarilynottoexceedfouryears.Themaximumagelimitforappointmentbydeputation(IncludingShortTerm Contract)shallnotbeexceeding56yearsasontheclosingdateofthereceiptoftheapplications.. 


( 
13 
) 
. 
. 
. 


...-..--.......---........... 


If 
a 
Departmental 
Promotion 
Committee 
exists 
what 
is 
Circumstances 
in 
which 
Union 
Public 
Service 
its 
composition 

Commission 
is 
to 
be 
consulted 
in 
making 
Recruitment 
. 

44-...-.-----------....... 
Group 

A 

: 
Departmental 
Promotion 
Committee 
( 
for 
Consultation 
with 
Union 
Public 
Service 
Commission 
is promotion. 

necessary 
while 
making 
direct 
recruitment 
and 
appointing 

an 
officer 
on 
deputation 
( 
including 
Short 
Term 
Contract 
) 
1 
. 
Secretary 
to 
the 
Government 
of 
India 

and 
for 
amendmentrelaxation 
of 
any 
provision 
of 
these 
Department 
of 
Agriculture 
and 
Cooperation 
- 
Chairman 
rules 
. 


2 
. 
Agricultural 
Marketing 
Adviser 

to 
the 
Government 
of 
India 


- 
Member 


3 
. 
Director 
/ 
Deputy 
Secretary 
Incharge 
of 

Agricultural 
Marketing 


- 
Member 
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4 
. 
Director 
( 
Administration 
) 


-Member 


Committee 


for 


Group 
‘ 
A 
’ 
Departmental 
Promotion 
confirmation 


1 
. 
Agricultural 
Marketing 
Adviser 

to 
the 
Government 
of 
India 


- 
Chairman 


2 
. 
Director 
/ 
Deputy 
Secretary 
Incharge 
of 

AgriculturalMarketing 


- 
Member 


3 
. 
Director 
( 
Administration 
) 


- 
Member 


(PART II — Sec . 3(1)] 


CS: 


NameoftheNumberofthePost Post 


Classification 


Scale 
of 
Pay 


Whether Selectionornon selectionpost. 


AN 


G--900279 


(2) (3)Senior34* MarketingOfficer(2005) (Group!)*Subjectto (Survey,Trainingdependent andQualityworkload. Control) 


Selection. 


(3) GeneralCentralRs.8,000-275 

Service,Group A |13,500. variationGazetted. 

onNon-Ministerial 


( 477 [] -- aut 3 (1) ] 


Agelimitfordirectrecruits 


WhetherbenefitofaddedyearsofEducationalandother serviceadmissibleunderrule30Qualificationsrequiredfordirect ofCentralCivilServicesrecruits. (Pension)Rules,1972. 


(6) Notapplicable 


( 
8 
) 


NO 


Notapplicable 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Whetherageandperiodofprobation,ifMethodofrecruitment. educationalqualificationany. 

Whetherbydirectrecruitmentorbypromotionor prescribedfordirect 

bydeputation/transferiabsorptionand recruitswillapplyinthe 

percentageofthevacanciestobefilledby caseofpromotion. 

variousmethods. (10) 

(11) NATwoyearsforpromoteesPromotionfailingwhichbydeputation(including 

shorttermcontract). 


(9) 


1 


. 


- 


- 


- 


A 


. 


..! 


Incaseofrecrtinentbypromotion/deputation/absorptiongradefromwhichpromotion/deputation/absorptionistobe 
made 
. 

( 
12 
) 
Promotion +MarketingOfficeritroupthinthePayScaleorRs.0500-200-10,500withigersregularserviceinthegrade. 


WA 


Note:Wherejuniorswhohavecompletedtheirqualifyingleligibilityserniaprebeingconsideredforpromotion,theirseniorswouldalsobe consideredprovidedtheyarenotshortoftherequisitequalifying/eligicillt;servicebymorethanhalfofsuchqualifying/eligibilityserviceortwo years,whicheverisless,andhavesuccessfullycompletedtheirprobatenbenodforpromotiontothenexthighergradealongwiththeirjuniors whohavealreadycompletedsuchqualifying/eligibilityservice. 


Deputation 
( 
including 
short 
- 
term 
contract 
) OfficerundertheCentral/StateGovernments/Universities/decousedResearchInstitute/PublicSectorUndertaking/Semi government/AutonomousorStatutoryorganisations/StateAgriculturalMarketingBoards/SocietiesorCooperativeSocietiesaidedbythe Central/StateGovernments. (a)(O)holdinganalogouspostsonaregularbasisintheparentcadre/Depenentor 

(ii)withfiveyears serviceinthegraderenderedafterappointmertthere sonaregularbasisinthescaleofpayofRs.6500-200-10,500or equivalentintheparentcadre/Department;and 


(b)Possessingthefollowingeducationalqualificationsandexptience Essential 
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(i)Master sDegreeinAgriculture/Botany/ORAgriculturalEconomicsORAgnculturalMarketingOREconomics/CommercewithEconomicstrom arecognizedUniversity;and 


(ii)3years experienceinthefiledofAgriculturalMarketingincludingCooperativeMarketing. 

OR DiplomainMarketingManagementawardedbytheIndianInstituteofFoodTechnologyoranyotherrecognizeduniversity/instituteorequivalent withoneyear sexperienceinthefiledofAgriculturalMarketing,includingCooperativeMarketing. 


ThedepartmentalOfficersinthefeedercategorywhoareinthedirectlineofpromotionwillnotbeeligibleforconsiderationorappointmenton deputation. Similarly,deputationistsshallnotbeeligibleforconsiderationforappointmentbypromotion. 


Periodofdeputation(IncludingShortTermContract)includingperiodofdeputation(includingShortTermContract)inanotherex-cadrepostheld immediatelyprecedingthisappointmentinthesameorsomeotherorganization/departmentoftheCentralGovernmentshallordinarilynotto exceed3years.Themaximumagelimitforappointmentbydeputation(includingShortTermContract)shallbenotexceeding56yearsason theclosingdateofthereceiptofapplication. 


[PART II — SEC, 301 


( 4571- - 3 ( 1) ] 


- 


- 


- 


- 


_ 


(13) 


IfaDepartmentalPromotionCommitteeexistswhatisitscompositionCircumstancesinwhichUnionPublic 

ServiceCommissionistobeconsultedin 
making 
Recruitment 
. 
_ 
_ 

(14) Group A :DepartmentalPromotionCommittee(forpromotion).ConsultationwiththeUnionPublicService 

Commissionwillbenecessaryfor 1.Chairman/Member,UnionPublicServiceCommission 

appointmenttothepostoneachoccasion 

andforamending/relaxinganyprovisionof 2.JointSecretary(AgriculturalMarketing) 

-Member 
these 
rules 


-Chair 


A . L 

A 


. . . 


L 


I 


3.AgriculturalMarketingAdvisertotheGovernmentofIndia 


-Member 


4.Director/DeputySecretaryinchargeofAgriculturalMarketing-Member 


5.Director(Administration)DMI 


-Member 


un. 


. 


. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


( 
2 
) 


(5) 


WhetherSelection 
Name 
of 
the 
Number 
of 
the 
Post 
Classification 
Scale 
of 
Pay ornon-selection Post 

post. 

(3) (4)Marketing|121* 

General 
Central 
Rs 
. 
6500 
- 
200 
- 
Not 
applicable 
. Officer(GroupI)(2005)*SubjecttoServiceGroup B 10,500. 

variationdependentonGazetted. (Survey,Trainingworkload, 

Non-Ministerial andQuality Control) 


m 


Age 
limit 
for 
direct 
recruit 


Whether 
benefit 
of 
added 
years 
of 
service 
admissible 
under 
rule 
30 
of 
Central 
Civil 
Services 
( 
Pension 
) 
Rules 
, 
1972 
. 


(6) 


- 


- 


- 


- 


Not 
exceeding 
30 
years 
. 


No 


Relaxable 
for 
Government 
servants 
upto 
5 
years 
in 
accordance 
with 
the 
instructions 
or 
orders 
issued 
by 
the 
Central 
Government 
The 
crucial 
date 
for 
determining 
the 
age 
limit 
shall 
be 
the 
closing 
date 
for 
receipt 
of 
applications 
from 
candidates 
in 
India 
( 
and 
not 
the 
closing 
date 
prescribed 
for 
those 
in 
Assam 
, 
Meghalaya 
, 
Arunachal 
Pradesh 
, 
Mizoram 
, 
Manipur 
, 
Nagaland 
, 
Tripura 
, 
Sikkim 
, 
Ladakh 
Division 
of 
Jammu 
and 
Kashmir 
State 
, 
Lahaul 
and 
Spiti 
District 
and 
Pangi 
Sub 
Division 
of 
Chamba 
, 
District 
of 
Himachal 
Pradesh 
, 
Andaman 
and 
Nicobar 
Islands 
or 
Lakshadweep 
) 
. 

Educational 
and 
other 
Qualifications 
required 
for 
direct 
recruits 
. 


( 
8 
) 
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Essential 
: 


( 
a 
) 
Master 

s 
Degree 
in 
Agriculture 
OR 
Botany 
OR 
Agricultural 
Economics 
OR 
Agricultural 
Marketing 
OR 
Economics 
OR 
Commerce 
with 
Economics 
from 
a 
recognized 
University 


( 
b 
) 
2 
years 

experience 
in 
the 
filed 
of 
Agricultural 
Marketing 
including 
Cooperative 
Marketing 
. 


OR 


Diploma 
in 
Marketing 
Management 
awarded 
by 
the 
Indian 
Institute 
of 
Food 
Technology 
or 
any 
other recognizeduniversity/instituteorequivalent. 


Note 
1 
: 
Qualifications 
are 
relaxable 
at 
the 
discretion 
of 
the 
Union 
Public 
Service 
Commission 
in 
the 
case 
of 
candidates 
otherwise 
well 
qualified 
. 


. ]P : RTI|- -S: : 3(1)] 


Note 
2 
: 
The 
qualification 
( 
s 
) 
regarding 
experience 
is 
/ 
are 
relaxable 
at 
the 
discretion 
of 
the 
Union 
Public 
service 
Commission 
in 
the 
case 
of 
candidates 
belonging 
to 
the 
scheduled 
castes 
or 
scheduled 
tribes 
if 
, 
at 
any 
stage 
of 
selection 
, 
the 
Union 
Public 
Service 
Commission 
is 
of 
the 
opinion 
that 
sufficient 
number 
of 
candidates 
from 
these 
communities 
possessing 
the 
requisite 
experience 
are 
not 
likely 
to 
be 
available 
to 
fill 
up 
the 
vacancies 
reserved 
for 
them 
. 


- 


-- 


--- 


- 


[ 47 II - - Qs 3 ( 1) ] 


and 


WhetheragePeriodMethodofrecruitment. 

Incaseofrecruitment ofWhetherbydirectrecruitmentorbypromotionorbydeputation/absorptionby educational proba-andpercentageofthevacanciestobefilledbyvariousmethods. 

promotion/deputation qualificationtion,if 

/transferlabsorption prescribed any. 

gradefromwhich fordirect 

promotion/deputation recruitswill 

labsorptionistobe applyinthe 

made. caseof promotion. (9)(10) (11) 

(12) NATwoBydirectrecruitment.* 

N.A. years.1*Note: 

Vacanciescausedbytheincumbentsbeingawayontransferondeputation,longillness, studyleaveorothercircumstancesforadurationofoneyearormoreshallbefilledupby deputationfromofficersoftheCentralGovernrient: 


(a)(i)holdinganalogouspostsonregularbasisinthepresentcadreDepartment, or 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(ii)with3years regularserviceinpostsinthegraderenderedafter appointmenttheretoonaregularbasisinthescaleofpayofRs.5500-9000or equivalentintheparentDepartment;and 


(b)possessingtheeducationalqualificationsandexperienceprescribedfordirect recruitsundercolumn8. 


Periodofdeputationincludingperiodofdeputationinanotherex-cadrepostheld immediatelyprecedingthisappointmentinthesameorsomeother organization/departmentoftheCentralGovernmentshallordinarilynottoexceed threeyears.Themaximumagelimitforappointmentondeputationshallbenot exceeding56yearsasontheclosingdateofthereceiptofapplication. 


If 
a 
Departmental 
Promotion 
Committee 
exists 
what 
is 
its 
composition 
Circumstances 
in 
which 
Union 
Public 

Service 
Commission 
is 
to 
be 

consulted 
in 
making 
Recruitment 
. 
( 
13 
) 

( 
14 
) 
Group 

B 

: 
Departmental 
Promotion 
Committee 
( 
for 
confirmation 
! 
. 
- 
- 
- 
- 
- 
Consultation 
with 
Union 
Public 
Service 

Commission 
is 
necessary 
while 
making 
1 
. 
Agricultural 
Marketing 
Adviser 
to 
the 
Government 
of 
India 
- 
Chairman 
direct 
recruitment 
for 
amending 
/ 
relaxing 

anyprovisionoftheserules. 
2 
. 
Additional 
Agricultural 
Marketing 
Adviser 

- 
Member 


3 
. 
Director 
/ 
Deputy 
Secretary 
in 
charge 
of 
Agricultural 
Marketing 
- 
Member 
4 
. 
Director 
( 
Administration 
) 
Directorate 
of 
Marketing 
and 
Inspection 
- 
Member 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


Classification 


Name 
of 
the 
Number 
of 
the 
Post 
Post 


Scale 
of 
Pay 


Whether Selection 
or 
non 
selection 
post 
. 

( 
5 
) 
Selection 
. 


_ 


(2) 


( 
4 
) 
_ 


( 
3 
) 5.Deputy|03* 

General 
Civil 
Rs 
. 
12000 
- 
375 
Agricultural 
( 
2005 
) 
* 
Subject 
to 
Service 
Group 

A 

| 
16500 
. 
Marketing 
variation 
dependent 
on 
Gazetted 
. 
Adviser 
( 
Group 
workload 
. 

Non 
- 
Ministerial 


( 
Oil 
& 
Fats 
) 


P . KTII — SH , 3 ( )1 


( 477 11 - C153 (1 ) ] 


Agelimitfordirectrecruit 


Whetherbenefitofaddedyearsofservice admissibleunderrule30ofCentralCivil Services(Pension)Rules,1972. 


(6) Notexceeding50years. 


NO 


RelaxableforGovernmentservantsupto5yearsin accordancewiththeinstructionsorordersissuedby theCentralGovernment). 


Thecrucialdatefordeterminingtheagelimitshallbe theclosingdateforreceiptofapplicationsfrom 
candidates 
in 
India 
( 
and 
not 
the 
closing 
date prescribedforthoseinAssam,Meghalaya, ArunachalPradesh,Mizoram,Manipur,Nagaland, Tripura,Sikkim,LadakhDivisionofJammuand KashmirState,LahaulandSpitiDistrictandPangi SubDivisionofChamba,DistrictofHimachal Pradesh,AndamanandNicobarIslandsor 
Lakshadweep 
) 
. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Educational 
and 
other 
Qualifications 
required 
for 
direct 
recruits 
. 


(8) 


Essential: 


( 
i 
) 
Master 

s 
Degree 
in 
Chemistry 
/ 
Agriculture 
Chemistry 
/ 
Dairy 
Chemistry 
/ 
Dairying 
from 
a 
recognized 
University 
or 
equivalerit 
; 
OR 
Bachelor 

s 
Degree 
in 
Oil 
Technology 
/ 
Food 
Technology 
/ 
Chemical 
Technology 
/ 
Dairy 
Technology 
from 
a 
recognized 
University 
or 
equivalent 
. 


( 
ii 
) 
10 
years 

experience 
in 
the 
field 
of 
analytical 
work 
of 
organic 
material 
, 
or 
in 
the 
field 
of 
Marketing 
of 
Milk 
and 
Milk 
Products 
, 
Oils 
and 
Fats 
including 
Essential 
Oils 
and 
Allied 
commodities 
. 

OR 
8 
years 

experience 
in 
the 
field 
of 
analytical 
work 
of 
organic 
material 
, 
or 
in 
the 
field 
of 
Marketing 
of 
Milk 
and 
Milk 
Products 
, 
Oils 
and 
Fats 
including 
Essential 
Oils 
and 
Allied 
commodities 
with 
Diploma 
in 
Marketing 
Management 
awarded 
by 
the 
Indian 
Institute 
of 
Food 
Technology 
or 
any 
other 
registered 
University 
/ 
Institute orequivalent. 
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Note 
1 
: 
Qualifications 
are 
relaxable 
at 
the 
discretion 
of 
the 
Union 
Public 
Service 
Commission 
in 
the 
case 
of 
candidates 
otherwise 
well 
qualified 
. 


Note 
2 
: 
The 
qualification 
( 
s 
) 
regarding 
experience 
is 
/ 
are 
relaxable 
at 
the 
discretion 
of 
the 
Union 
Public 
service 
Commission 
in 
the 
case 
of 
candidates 
belonging 
to 
the 
scheduled 
castes 
or 
scheduled 
tribes 
if 
, 
at 
any 
stage 
of 
selection 
, 
the 
Union 
Public 
Service 
Commission 
is 
of 
the 
opinion 
that 
sufficient 
number 
of 
candidates 
from 
these 
communities 
possessing 
the 
requisite 
experience 
are 
not 
likely 
to 
be 
available 
to 
fill 
up 
the 
posts 
reserved 
for 
them 
. 


Desirable 
: 
Experience 
of 
organizing 
/ 
conducting 
market 
surveys 
and 
writing 
reports 
. 


[PART II----Sec. 3 (1)] 


2537 G1/2005 - 7 


[ 41 ]I - - 253 ( ) ] 


:Whetherageperiodof|MethodofrecruitmentIncaseofrecruitmentbypromotion/deputation/absorptiongradesfromwhichpromotion/ and 

probaWhetherbydirectdeputation/absorptiontobemade. educational tion,ifrecruitmentorby iqualificationany.promotionor by prescribedfor 

deputation/absorptionand directrecruits 

percentageofthe willapplyin 

vacanciestobefilledby thecaseof 

variousmethods. promotion. (9)(10)(11) 

(12)__ Age:No. 

Oneyear|66.67%bypromotionfailingPromotion 

fordirectwhichbydeputationAssistantAgriculturalMarketingAdviser(Group.lll)inthepayscaleofRs.10000-15200with5years Educationalrecruits.includingshorttermcontractregularserviceinthegrade. qualification 

failingbothbydirect |Note:Wherejuniorswhohavecompletedtheirqualifying/eligibilityservicearebeingconsideredfor Yes.recruitment 

promotion,theirseniorswouldalsobeconsideredprovidedtheyarenotshortoftherequisite 

qualifying/eligibilityservicebymorethanhalfofsuchqualifying/eligibilityserviceortwoyears, 33.33% 

directwhicheverisless,andhavesuccessfullycompletedtheirprobationperiodforpromotiontothenext recruitment. 

highergradealongwiththeirjuniorswhohavealreadycompletedsuchqualifying/eligibilityservice. 


01. 


by 


Deputation(IncludingShortTermContract) OfficerundertheCentral/StateGovernments/Universities/RecognisedResearchInstitute/PublicSector Undertaking/SemiGovernment/AutonomousorStatutoryOrganisations/StateAgriculturalMarketing Boards/SocietiesorCooperativeSocietiesaidedbytheCentral/StateGovernments. (a)(i)holdinganalogouspostsonregularbasisintheparentcadre/Department;or 

(ii)withfiveyears regularserviceinthegraderenderedafterappointmenttheretoontheregular basisinthescaleofpayofRs.10000-15200orequivalentintheparentcadre/Departments,and (b)Possessingtheeducationalqualificationsandexperienceprescribedfordirectrecruitsunder column8. ThedepartmentalOfficersinthefeedercategorywhoareinthedirectlineofpromotionwillnotbe eligibleforconsiderationforappointmentondeputation. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Similarly,deputationistsshallnotbeeligibleforconsiderationforappointmentbypromotion. 


Periodofdeputation(includingShortTermContract)includingperiodofdeputation(IncludingShort TermContract)inanotherex-cadrepostheldimmediatelyprecedingthisappointmentinthesameor someotherorganisation/departmentoftheCentralGovernmentshallordinarilynottoexceedfour years.Themaximumagelimitforappointmentbydeputation(includingShortTermContract)shallnot beexceeding56yearsasontheclosingdateofthereceiptoftheapplications. Note:ThesuitabilityoftheregularholdersofthepostofDeputyAgriculturalMarketingAdviser(Group i)inthepre-revisedscaleofRs.3,000-5,000priortoupgradationofthesepostsintherevisedpayscale ofRs.12,000-16,500willbeinitiallyassessedbytheDepartmentalPromotionCommitteefor appointmenttotheupgradedposts.Ifassessedsuitable,he/theyshallbedeemedtohavebeen approvedontheinitialconstitution.Ifassessednotsuitableforappointmenttotheupgradedscalesof pay,he/theyshallcontinuetobeinthepayscaleofRs.10,000-15,200andhis/theircasewouldbe revisedeveryyear. 


- 


- 


byNA 


If 
a 
Departmntal 
Promotion 
Committee 
exists 
what 
is 
its 
Circumstances 
in 
which 
Union 
Public 
Service 
| composition 

T 
Commission 
is 
to 
be 
consulted 
in 
making 

Recruitment 
. 
( 
13 
) 

(14) Group A :DepartmentalPromotionCommittee(forpromotionConsultationwithUnionPublicService| 

Commissionisnecessarywhilemakingdirect 
1 
. 
Chairman 
/ 
Member 
, 
Union 
Public 
Service 
Commission 
Chartan 
recruitment 
and 
appointing 
an 
officer 
on 

deputation 
( 
including 
short 
term 
contract 
) 
and 
for 
2 
. 
Special 
Secretary 
/ 
Additional 
, 
Secretary 
in 
charge 
of 

amendments/relaxationofanyprovisionofthese AgricultureMarketing 

RecruitmentRules. 


3 
. 
Joint 
Secretary 
in 
charge 
of 
Agricultural 
Marketing 


4 
. 
Agricultural 
Marketing 
Adviser 
to 
the 
Government 
of 
India 


-Mentor 
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Group 

A 

Departmental 
Promotion 
Committee 
for 
confirmation 


1 
. 
Special 
. 
Secretary 
/ 
Additional 
Secretary 
in 
charge 
of AgriculturalMarketing 


-Chairman 


2 
. 
Joint 
Secretary 
in 
charge 
of 
Agricultural 
Marketing 


- 
Member 


3 
. 
Agricultural 
Marketing 
Adviser 
to 
the 
Government ofIndia 


-Member 


PART II —_ SEC. 3(1)] 


WP 


- - - 


- 


( 5011 - 01 


-S4VNA 


- - 


NameofthePostNumberofthePost 


Classification 


ScaleofPay 


- 


WhetherSelection ornon-selection 


post. 


(1 ). 


--- 


2 


Selection. 


6.Assistant05* 

GeneralCentralRs.10000-325-15200 Agricultural 

ServiceGroup A MarketingAdviser(2005)*subjecttoGazetted. (GroupIII)variationdependentonNon-Ministerial 

workload. (OilsandFats) 


|Agelimitfordirectrecruit 


Whetherbenefitofadddyearsofserviceadmissibleunder rule30ofCentralCivilServices(Pension)Rules,1972 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Notexceeding40years 


NO 


(RelaxableforGovernmentservantsupto5yearsin accordancewiththeinstructionsorordersissuedbythe CentralGovernment). 


Thecrucialdatefordeterminingtheagelimitshallbethe closingdateforreceiptofapplicationsfromcandidatesin India(andnottheclosingdateprescribedforthosein Assam,Meghalaya,ArunachalPradesh,Mizoram,Manipur, Nagaland,Tripura,Sikkim,LadakhDivisionofJammuand KashmirState,LahaulandSpitiDistrictandPangiSub DivisionofChamba,DistrictofHimachalPradesh, AndamanandNicobarIslandsorLakshadweep.) 


Educational 
and 
other 
Qualifications 
required 
for 
direct 
recruits 
. 


. 


Essential 
: 
( 
1 
) 
Master 

s 
Degree 
in 
Chemistry 
/ 
Agriculture 
Chemistry 
/ 
Dairy 
Chemistry 
/ 
Dairying 
from 
a 
recognized 
University 
or 
equivalent 
; 

OR 
Bachelor 

s 
Degree 
in 
Oil 
Technology 
/ 
Food 
Technology 
/ 
Chemical 
Technology 
/ 
Dairy 
Technology 
from 
a 
recognized 
University 
or 
equivalent 


( 
ii 
) 
5 
years 

experience 
in 
the 
field 
of 
analytical 
work 
of 
organic 
material 
, 
or 
in 
the 
field 
of 
Marketing 
of 
Milk 
and 
Milk 
Products 
, 
Oils 
and 
Fats 
including 
Essential 
Oils 
and 
Allied 
commodities 
. 

OR 
3 
years 

experience 
in 
the 
field 
of 
analytical 
work 
of 
organic 
material 
, 
or 
in 
the 
field 
of 
Marketing 
of 
Milk 
and 
Milk 
Products 
, 
Oils 
and 
Fats 
including 
Essential 
Oils 
and 
Allied 
commodities 
with 
Diploma 
in 
Marketing 
Management 
awarded 
by 
the 
Indian 
Institute 
of 
Food 
Technology 
or 
any 
other 
registered 
University 
/ 
Institute 
or 
equivalent 
. 
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Note 
1 
: 
Qualifications 
are 
relaxable 
at 
the 
discretion 
of 
the 
Union 
Public 
Service 
Commission 
in 
the 
case 
of 
candidates 
otherwise 
well 
qualified 
. 


Note 
2 
: 
The 
qualification 
( 
s 
) 
regarding 
experience 
is 
/ 
are 
relaxable 
at 
the 
discretion 
of 
the 
Union 
Public 
service 
Commission 
in 
the 
case 
of 
candidates 
belonging 
to 
the 
scheduled 
castes 
or 
scheduled 
tribes 
if 
, 
at 
any 
stage 
of 
selection 
, 
the 
Union 
Public 
Service 
Commission 
is 
of 
the 
opinion 
that 
sufficient 
number 
of 
candidates 
from 
these 
communities 
possessing 
the 
requisite 
experience 
are 
not 
likely 
to 
be 
available 
to 
fill 
up 
the 
posts 
reserved 
for 
them 
. 


Desirable 
: 
Experience 
of 
organizing 
/ 
conducting 
market 
surveys 
and 
writing 
reports 
. 
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....... 


.....--.- 


-.....--...- 


- 


-...- 


- 


- 


WhetherageandeducationalPeriodofprobation,ifany. qualificationprescribedfor directrecruitswillapplyinthe caseofpromotion. 


Methodofrecruitment Whetherbydirectrecruitmentorby promotionorbydeputationlabsorptionand percentageofthevacanciestobefilledby 
various 
methods 
. 


( 47111 -- 


- 


- 


(11) 


(10 Oneyearfordirectrecruits. 


(0 ) ] 


Age:No 


. . 


60%bypromotionfailingwhichby deputation(IncludingShortTermContract) failingbothbydirectrecruitment. 40%bydirectrecruitment. 


-- 


Educational qualification:Yes 


- 


Note:Theincumbentsholdingthe postofSeniorMarketing Officer(Group-11I)orthedateofthis revisedNotificationwillbe exemptedfromthisrequirement. 


Incaseofrecruitmentbypromotiondeputation/absorptiongradefromwhichpromotion/deputation/absorptionistobe made. 

(12) Promotion Sr.MarketingOfficer(Group./l)inthePayScaleofRs.8000-275-13,500with5yearsregularserviceinthegrade. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Note:Wherejuniorswhohavecompletedtheirqualifying/eligibilityservicearebeingconsideredforpromotion,theirseniorswouldalsobeconsideredprovided theyarenotshortoftherequisitequalifying/eligibilityservicebymorethanhalfofsuchqualifying/eligibilityserviceortwoyears,whicheverisless,andhave successfullycompletedtheirprobationperiodforpromotiontothenexthighergradealongwiththeirjuniorswhohavealreadycompletedsuchqualifying/eligibility service. 


Deputation(IncludingShortTermContract) OfficersundertheCentral/StateGovernments/Universities/RecognisedResearchInstitute/PublicSectorUndertaking/Semi governmentAutonomousorStatutoryorganisations/StateAgriculturalMarketingBoards/SocietiesorCooperativeSocietiesaided bytheCentral/StateGovernments. 


(a)(i)holdinganalogouspostsonaregularbasisintheparentcadre/Departmentor 

(ii)withfiveyearsserviceinthegradeafterappointmenttheretoonregularbasisinthescaleofpayofRs.8,000-13,500OR equivalentintheparentcadre/Department;and 


(b)Possessingtheeducationalqualificationsandexperienceprescribedfordirectrecruitsundercolumn8. 


ThedepartmentalOfficersinthefeedercategorywhoareinthedirectlineofpromotionswillnotbeeligibleforconsiderationfor appointmentondeputation. 


Similarly,deputationistsshallnotbeeligibleforconsiderationforappointmentbypromotion. 


. 


.. 


- 


Periodofdeputation(includingShortTermContract)includingperiodofdeputation(includingShortTermContract)inanotherex cadrepostheldimmediatelyprecedingthisappointmentinthesameorsomeotherorganisationdepartmentoftheCentral Govemmentshallordinarilynottoexceedfouryears.Themaximumagelimitforappointmentbydeputation(IncludingShortTerm Contract)shallnotbeexceeding56yearsasontheclosingdateofthereceiptoftheapplications.. 


MARCAS 


mm 


HaDepartmentalPromotionCommitteeexistswhatisCireumstancesinwhichUnionPublicService itscomposition 

CommissionistobeconsultedinmakingRecruitment. 13 

14 Group A :DepartmentalPromotionCommittee(forConsultationwithUnionPublicServiceCommissionis promotion). 

necessarywhilemakingdirectrecruitmentandappointing 

anofficerondeputation(IncludingShortTermContract) 1.SecretarytotheGovernmentofIndia 

andforamendment/relaxationofanyprovisionofthese DepartmentofAgricultureandCooperation-ChairmanRecruitment. 


2.AgriculturalMarketingAdviser 

totheGovernmentofIndia 


-Member 
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3.Director/DeputySecretaryInchargeof 

AgriculturalMarketing 


-Member 


4.Director(Administration) 


-Member 


Group‘A’DepartmentalPromotionCommitteefor 
confirmation 


.-Chairman 


1 
. 
Agricultural 
Marketing 
Adviser 

totheGovernmentofIndia 


- 


2.Director/DeputySecretaryInchargeof 

AgriculturalMarketing 


- SAVE 


_ [PATHS613(1)] 


-Member 


3.Director(Administration),Directorateof 

Marketingandinspection 


-Member 


theNumberofthePost 


Classification 


ScaleofPay 


Nameof Post 


Whether Selectionornon selectionpost. 


[ 357 11 - aus ( ] 


( 
1 
) 


(2) 


(5) 


8000-275-Selection, 


Senior06* MarketingOfficer(2005). (GroupIII)1*Subjectto 

dependent (OilandFats)workload. 


(3) GeneralCentralRs. 

ServiceGroup A |13500. variationGazetted. 

onNon-Ministerial 


Agelimitfordirectrecruits 


Whetherbenefitofaddedyearsofservice admissibleunderrule30ofCentralCivilServices (Pension)Rules,1972. 


(6) Notexceeding35years 


NO 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(RelaxableforGovernmentservantsupto5years inaccordancewiththeinstructionsororders issuedbytheCentralGovernment). 


Note:Thecrucialdatefordeterminingtheage limitshallbetheclosingdateforreceiptof applicationsfromcandidatesinIndia(andnotthe closingdateprescribedforthoseinAssam, Meghalaya,ArunachalPradesh,Mizoram, Manipur,Nagaland,Tripura,Sikkim,Ladakh DivisionofJammuandKashmirState,Lahaul andSpitiDistrictandPangiSubDivisionof Chamba,DistrictofHimachalPradesh,Andaman andNicobarIslandsorLakshadweep.) 


Educational 
and 
other 
Qualifications 
required 
for 
direct 
recruits 
. 


Essential: 


( 
i 
) 
Master 

s 
Degree 
in 
Chemistry 
/ 
Agriculture 
Chemistry 
/ 
Dairy 
Chemistry 
/ 
Dairying 
from 
a 
recognized Universityorequivalent; 

OR 
Bachelor 

s 
Degree 
in 
Oil 
Technology 
/ 
Food 
Technology 
/ 
Chemical 
Technology 
/ 
Dairy 
Technology 
from 
a 
recognized 
University 
or 
equivalent 
. 


(ii)3years experienceinthefieldofanalyticalworkoforganicmaterial,orinthefieldofMarketingofMilk andMilkProducts,OilsandFatsincludingEssentialOilsandAlliedcommodities. 


OR 


DiplomainMarketingManagementawardedbytheIndianInstituteofFoodTechnologyoranyother registeredUniversity/Instituteorequivalentwithoneyear sexperienceinthefieldofanalysisoforganic materialorinthefiledofMarketingofMilkandMilkProducts,OilsandFatsincludingEssentialOilsand 
Allied 
commodities 
. 
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Note1:QualificationsarerelaxableatthediscretionoftheUnionPublicServiceCommissioninthecaseof candidatesotherwisewellqualified. 


Note2:Thequalification(s)regardingexperienceis/arerelaxableatthediscretionoftheUnionPublic serviceCommissioninthecaseofcandidatesbelongingtothescheduledcastesorscheduledtribesif,at anystageofselection,theUnionPublicServiceCommissionisoftheopinionthatsufficientnumberof candidatesfromthesecommunitiespossessingtherequisiteexperiencearenotlikelytobeavailabletofill upthepostsreservedforthem. 


(PART II — Sec . 3 ] 


[ 


I 


2537G2/05- 8 


( 
11 
) 


301 


Yes 


WhetherageandPeriodofprobation,Methodofrecruitment educationalqualificationany. 

Whetherbydirectrecruitmentorbypromotionor prescribedfordirect 

bydeputation/absorptionandpercentageofthe recruitswillapplyinthe 

vacanciestobefilledbyvariousmethods. caseofpromotion. (9) 

(10) Age:No 

Oneyearfordirect80%Promotionfaitingwhichbydeputation EducationalQualifications:recruitsandpromotees(includingshorttermcontract)failingbothbydirect 

recruitment. Theincumbentsholdingthe 

20%,directrecruitment. postofMarketing Officer(Group-ill)onthe dateofthisrevised notificationwillbeexempted fromthisrequirement. Incaseofrecruitmentbypromotiondeputation/absorptiongradefromwhichpromotiondeputation/absorptionistobe mado. 

(12) Promotion MarketingOfficer(Group.ill)inthePayScaleofRs.8500-200-10,500 with5yearsregularserviceinthegrade. Note:Wherejuniorswhohavecompletedtheirqualifying/eligibilityservicearebeingconsideredforpromotion,theirseniorswouldalsobe consideredprovidedtheyarenotshortoftherequisitequalifying/eligibilityservicebymorethanhalfofsuchqualifying/eligibilityserviceortwo years,whicheverisless,andhavesuccessfullycompletedtheirprobationperiodforpromotiontothenexthighergradealongwiththeirjuniors whohavealreadycompletedsuchqualifying/eligibilityservice. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Deputation(includingshort-termcontract) OfficerundertheCentral/StateGovernments/Universities/FlecognisedResearchInstitute/PublicSectorUndertaking/Semi government/AutonomousorStatutoryorganisations/StateAgriculturalMarketingBoards/SocietiesorCooperativeSocietiesaidedbythe Central/StateGovernments. (a)(1)holdinganalogouspostsonaregularbasisintheparentcadre/Departmentor 

(li)withfiveyears serviceinthegraderenderedafterappointmenttheretoonaregularbasisinthescaleofpayofRs.6500-200-10,500/-or equivalentintheparentcadra/Department;and 


13 


(b)Possessingthefollowingeducationalqualificationsandexperienceprescribedfordirectrecruitmentundercolumn8. 


ThedepartmentalOfficersinthefeedercategorywhoareinthedirectlineofpromotionwillnotbeeligibleforconsiderationorappointmenton deputation. Similarly,deputationistsshallnotbeeligibleforconsiderationforappointmentbypromotion. 


(Periodofdeputationincludingperiodofdeputationinanotherex-cadrepostheldimmediatelyprecedingthisappointmentinthesameorsome otherorganizationdepartmentoftheCentralGovernmentshallordinarilynottoexceed3years.Themaximumagelimitforappointmentby deputationshallbenotexceeding56yearsasontheclosingdateofthereceiptofapplication 


yo 


IfaDepartmentalPromotionCommitteeexistswhatisitscomposition 


RO 


(13) Group A :DepartmentalPromotionCommittee(forpromotion). 


CircumstancesinwhichUnionPublic ServiceCommissionistobeconsultedin makingRecruitment 

(14) ConsultationwiththeUnionPublicService Commissionwillbenecessaryforappointment tothepostoneachoccasionandfor amending/relaxinganyprovisionoftheserules.. 


- 


1.Chairman/Member,UnionPublicServiceCommission-Chairman 2.JointSecretary(AgriculturalMarketing) 

-Member 3.AgriculturalMarketingAdvisertotheGovernmentofIndia-Member*** 4.Director/DeputySecretaryinchargeofAgriculturalMarketing-Member 5.Director(Administration),DirectorateofMarketing&Inspection-Meinber 


Group A DepartmentalPromotionCommitteeforconfirmation 


1.AgriculturalMarketingAdviser 

totheGovernmentofIndia 


-Chairman 
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2.Director/DeputySecretaryInchargeof 

AgriculturalMarketing 


-Member 


3.Director(Administration),Directorateof Marketing&Inspection 


-Member 
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NameofthePostNumberofthePost 


Classification 


WhetherSelection ornon-selection post. 


ScaleofPay 


4 


Selection. 


8.Marketing|24* 

GeneralCentralRs.6500-200-10500 Officer(GroupIII)(2005)*SubjecttoServiceGroup B 

variationdependentonGazetted. (OilsandFats)workload. 

Non-Ministerial 


Agelimitfordirectrecruit 


Whetherbenefitofaddyearsofserviceadmissible underrule30ofCentralCivilServices(Pension)Rules, 1972. 


(6) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Notexceeding30years. 


RelaxableforGovernmentservantsupto5yearsin accordancewiththeinstructionsorordersissuedbythe CentralGovernment. 


Thecrucialdatefordeterminingtheagelimitshallbethe closingdateforreceiptofapplicationsfromcandidatesin India(andnottheclosingdateprescribedforthosein Assam,Meghalaya,ArunachalPradesh,Mizoram, Manipur,Nagaland,Tripura,Sikkim,LadakhDivisionof JammuandKashmirState,LahaulandSpitiDistrictand PangiSubDivisionofChamba,districtofHimachal Pradesh,AndamanandNicobarIslandsorLakshadweep). 


Educational 
and 
other 
Qualifications 
required 
for 
direct 
recruits 
. 

( 
8 
) 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 


Essential 
: 


( 
i 
) 
Master 

s 
Degree 
in 
Chemistry 
/ 
Agriculture 
Chemistry 
/ 
Dairy 
Chemistry 
/ 
Dairying 
from 
a 
recognized 
University 
or 
equivalent 
; 

OR 
Bachelor 

s 
Degree 
in 
Oil 
Technology 
/ 
Food 
Technology 
/ 
Chemical 
Technology 
/ 
Dairy 
Technology 
from 
a 
recognized 
University 
or 
equivalent 
. 


( 
i 
) 
2 
years 

experience 
in 
the 
field 
of 
analytical 
work 
of 
organic 
material 
, 
or 
in 
the 
field 
of 
Marketing 
of 
Milk 
and 
Milk 
Products 
, 
Oils 
and 
Fats 
including 
Essential 
Oils 
and 
Allied 
commodities 
. 

OR 
Diploma 
in 
Marketing 
Management 
awarded 
by 
the 
Indian 
Institute 
of 
Food 
Technology 
or 
any 
other 
registered 
University 
/ 
Institute 
or 
equivalent 
. 
. 
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Note 
1 
: 
Qualifications 
are 
relaxable 
at 
the 
discretion 
of 
the 
Union 
Public 
Service 
Commission 
in 
the 
case 
of 
candidates 
otherwise 
well 
qualified 
. 


22SS 


Note 
2 
: 
The 
qualification 
( 
s 
) 
regarding 
experience 
is 
/ 
are 
relaxable 
at 
the 
discretion 
of 
the 
Union 
Public 
service 
Commission 
in 
the 
case 
of 
candidates 
belonging 
to 
the 
scheduled 
castes 
or 
scheduled 
tribes 
if 
, 
at 
any 
stage 
of 
selection 
, 
the 
Union 
Public 
Service 
Commission 
is 
of 
the 
opinion 
that 
sufficient 
number 
of 
candidates 
from 
these 
communities 
possessing 
the 
requisite 
experience 
are 
not 
likely 
to 
be 
available 
to 
fill 
up 
the 
posts 
reserved 
for 
them 
. 
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[ M 11 - EC 3 (i) ] 


WhetheragePeriodMethodofrecruitment. 

Incaseofrecruitmentbypromotiondeputation/absorption and 

ofWhetherbydirectrecruitmentorbygradefromwhichpromotion/deputationlabsorptionistobe educational 

promotionorbydeputation/made. qualificationtion,ifabsorptionandpercentageofthe prescribed any,vacanciestobefilledbyvarious fordirect 

methods. recruitswill applyinthe caseof promotion. 10 11 

12 Not 

TWO50%deputation(IncludingShortTermDeputation/inciudingshorttermcontractabsorption). applicable.yearsforContract)/absorptionfailingwhichbyOfficers 

under 

Central/State direct directrecruits. 

Govemment/Universities/RecognizedResearchInstitutes/Public recruits 

SectorUndertakings/SemiGovernment/Autonomousor 50%directrecruits. 

StatutoryOrganisations/StateAgriculturalmarketing Boards/SocietiesorCooperativeSocietiesfinanced/aidedbythe Central/StateGovemments 


the 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(a)(i)Holdinganalogouspostsonregularbasis;or (ii)with3years regularserviceinpostsinthescaleofRs. 
5500 
- 
9000 
or 
equivalent 
. 


(b)Possessingtheeducationalqualificationsandexperience prescribedfordirectrecruitsunderCol.8. 


Periodofdeputation(IncludingShortTermContract),including periodofdeputation(IncludingShortTermContract)inanother ex-cadrepostheldimmediatelyprecedingthisappointmentin thesameorsomeotherorganizationoftheCentralGovemment shallordinarilynottoexceed3years.Themaximumagelimit forappointmentbydeputation(IncludingShortTermContract) shallbenotexceeding56yearsasontheclosingdateonthe receiptofapplication. 


|IfaDepartmentalPromotionCommitteeexistswhatisitscomposition 


CircumstancesinwhichUnionPublic ServiceCommissionistobeconsulted inmakingRecruitment. 


---- 


--------- 


- 


. 


... 


. 


......- 


- 


- 


- 


- 


---- 


--- 


13 Group B :DepartmentalPromotionCommittee(forconfirmation). 


1.AgriculturalMarketingAdvisertotheGovernmentofIndia-Chairman 2.AdditionalAgriculturalMarketingAdviser 

-Member 


ConsultationwithUnionPublicService Commissionisnecessarywhilemaking directrecruitmentforamending/relaxing anyprovisionofthisRecruitmentRule. 


3.Director/DeputySecretaryinchargeofAgriculturalMarketing-Member 


4 
. 
Director 
( 
Administration 
) 
Directorate 
of 
Marketing 
and 
Inspection 
- 
member 
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